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สาส์น์จากป็ระธาน์กรรมการ 

	 ปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ถ่ือเป็็นปี็แห่งความท�าทาย 
ต่ิอการพัฒนาทั�งทางด�านเศรษฐกิจัและส่ังคมอย่างต่ิอเน่�องท่ามกลาง
ส่ถืานการณค์วามผนัผวนทางเศรษฐกจิั	การเม่อง	ภููมิรัฐศาส่ติร	์รวมถึืง 
ผลกระทบจัากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่ื่�อไวรัส่โคโรนา	 2019	
(COVID-19)	ท่�ส่่งผลกระทบติอ่การฟ้ื้�นติวัทางเศรษฐกจิัไป็ทั�วโลก	ดงันั�น 
ในป็ีน่�การดำาเนินงานของส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับ
ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (องค์การมหาชื่น)	 (ส่พพ.)	 ภูายใติ�การกำากับดูแล 
ของคณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน	 (คพพ.)	 จึังม่้งให�เกิดการบริหารจััดการอย่างยั�งย่นและ
ย่ดหย่้นต่ิอการป็รับตัิวให�ทันต่ิอปั็จัจััยเส่่�ยงในรูป็แบบต่ิาง	ๆ	(Resilience	
and	 Sustainability)	 โดย	 คพพ.	 ยังคงม่้งมั�นในการกำากับดูแลเพ่�อ
ส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานติามภูารกิจัขององค์กรในการให�ความร่วมม่อ 
เพ่�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�านอย่างต่ิอเน่�อง	
	 จัากปั็จัจััยท่�กล่าวมาข�างติ�น	 คพพ.	 ติระหนักถึืงความท�าทาย 
ท่� เ กิดขึ�นในย้ค	 Post	 COVID-19	 ในบริบทของการดำาเนินงาน 
ด�านการพัฒนาซึึ่�งส่่งผลต่ิอความมั�นคงทางเศรษฐกิจัและการคลัง
ของป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 ทำาให�	 คพพ.	 ติ�องพิจัารณากำาหนดนโยบาย
ความร่วมม่อเพ่�อการพัฒนากับป็ระเทศเพ่�อนบ�านอย่างรอบคอบ	
ระมัดระวัง	 และคำานึงถึืงความสั่มพันธ์์ระหว่างป็ระเทศและผลป็ระโยชื่น์
ของป็ระชื่าชื่นทั�งในป็ระเทศไทยและป็ระเทศเพ่�อนบ�านเป็็นส่ำาคัญ	 ดังนั�น 
หลักการทำางานของ	 คพพ.	 จึังม่้งให�ความส่ำาคัญกับการบริหาร
จััดการความเส่่�ยง	 (Risk	 Management)	 การติิดติามและป็ระเมิน
ความเส่่�ยง	 (Risk	 Assessment)	 โดยการเฝ้้าติิดติามส่ถืานการณ์
ทางเศรษฐกิจัและการเม่องในป็ระเทศเพ่�อนบ�านอย่างใกล�ชิื่ด	 รวมถึืง 
การป็ระเมินความมั�นคงทางการเงินและการคลัง	 และแนวโน�ม 
ด�านการพัฒนาของป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 เพ่�อให� 	 ส่พพ.	 ส่ามารถื
กำาหนดทิศทางนโยบายและป็รับกลย้ทธ์์ในการดำาเนินโครงการ 
ความร่วมม่อเพ่�อการพัฒนาทางการเงินและวิชื่าการระหว่าง	 ส่พพ.	
กับป็ระเทศเพ่�อนบ�านให�ส่อดคล�องกับส่ถืานการณ์ความท�าทายต่ิาง	 ๆ	 
ในปั็จัจ้ับัน	 รวมถึืง	 การให�ความส่ำาคัญต่ิอการยกระดับการบริหาร
จััดการองค์กรให�เป็็นองค์กรท่�นำาดิจิัทัลเทคโนโลย่มาบริหารจััดการและ
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ดำาเนินงานในท้กระดับขององค์กร	 เพ่�อเพิ�มป็ระสิ่ทธิ์ภูาพการบริหารจััดการให�ส่อดคล�องกับส่ถืานการณ์ 
การเป็ล่�ยนผ่านไป็สู่่ย้คดิจิัทัล	และทศิทางการพฒันาทางเศรษฐกจิัและส่งัคมของป็ระเทศ	และการบรหิารจััดการ
ท่�ม่ความโป็ร่งใส่	ดำาเนินงานติามหลักธ์รรมาภิูบาลและส่ามารถืติรวจัส่อบได�
	 นอกจัากน่�	 คพพ.	 ให�ความส่ำาคัญกับการส่ร�างความสั่มพันธ์์อันด่ระหว่าง	 ส่พพ.	 และห้�นส่่วน 
เพ่�อการพัฒนาและส่ถืาบันทางการเงินด�านการพัฒนาท่�ส่ำาคัญของโลกและของภููมิภูาค	 รวมถึืง 
ภูาคเอกชื่น	เพ่�อให�เกิดการดำาเนินโครงการท่�ส่่งเส่ริมการฟ้ื้�นตัิวทางเศรษฐกิจั	การส่ร�างระบบเศรษฐกิจัและสั่งคม 
ท่�ส่ามารถืรับม่อกับการเป็ล่�ยนแป็ลงทั�งในมิติิเศรษฐกิจั	 ส่ังคมและสิ่�งแวดล�อมท่�เกิดขึ�นอย่างฉับพลัน 
ได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	อันเป็็นรากฐานไป็สู่่การส่ร�างระบบเศรษฐกิจัและสั่งคมท่�เติิบโติอย่างทั�วถึืง	ยั�งย่น	และ
มั�นคงในอนาคติ	
	 ในการน่�	 ดิฉัน	 ในฐานะป็ระธ์านกรรมการ	 ขอขอบค้ณคณะกรรมการ	 คณะอน้กรรมการท้กช้ื่ด	 
คณะผู�บริหาร	และเจั�าหน�าท่�ของ	ส่พพ.	ท้กท่านท่�ป็ฏิิบัติิหน�าท่�ด�วยความม่้งมั�น	ตัิ�งใจั	และท่้มเทแรงกายแรงใจั 
เพ่�อร่วมกันยกระดับมาติรฐานการป็ฏิิบัติิงานขององค์กร	 ส่่งเส่ริมบทบาทขององค์กรในฐานะห้�นส่่วน 
เพ่�อการพัฒนาของป็ระเทศไทยร่วมกับภูาคส่่วนต่ิาง	ๆ 	ท่�เก่�ยวข�องเพ่�อบรรล้วิสั่ยทัศน์ในการเป็็นองค์กรชัื่�นนำา 
ในภููมิภูาคในการร่วมพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�านเพ่�อขยายโอกาส่ทางการค�า	 การลงท้นและ 
การท่องเท่�ยวร่วมกัน	 และบรรล้เป้็าหมายด�านการพัฒนาอย่างยั�งย่นของส่หป็ระชื่าชื่าติิ	 (Sustainable	
Development	Goals)	ต่ิอไป็

       
      
	 	 	 	 	 	 	 นางส่าวจ้ัฬารัติน์	ส้่ธ่์ธ์ร	
	 	 	 	 	 	 	 				ป็ระธ์านกรรมการ
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สาส์น์จากผู้อำาน์วิยการ 
	 ปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ยังคงเป็็นปี็แห่งความท�าทายส่ำาหรับส่ำานักงาน
ความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (องค์การมหาชื่น)	 (ส่พพ.)	
เน่�องจัากข�อจัำากัดในด�านต่ิาง	 ๆ	 อันเป็็นผลจัากการแพร่ระบาดของโรคติิดเช่ื่�อ 
ไวรัส่โคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 และความขัดแย�งทางการเม่องท่�ส่่งผล 
ต่ิอภูาวะเงินเฟ้ื้อท่�สู่งขึ�นมากและเศรษฐกิจัโลกท่�ยังไม่ฟ้ื้�นตัิวติามการคาดการณ์	
	 ภูายใติ�ความท�าทายและข�อจัำากัดในหลากหลายมิติิท่�กล่าวข�างติ�นทำาให�
ส่พพ.	 จัำาเป็็นติ�องป็รับตัิวเพ่�อให�ส่ามารถืดำาเนินงานได�ต่ิอไป็อย่างต่ิอเน่�องและ 
ม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพภูายใติ�บริบทการเป็ล่�ยนแป็ลงของระบบเศรษฐกิจัและสั่งคม
ของโลกและของอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขงท่�ม่พลวัติสู่ง	 โดยเฉพาะการส่นับส่น้น
ความร่วมม่อด�านการพัฒนาทางเศรษฐกิจัและส่ังคมให�แก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน 
ในอน้ภููมิภูาคในช่ื่วงท่�หลายป็ระเทศเริ�มม่การฟ้ื้�นตัิวทางเศรษฐกิจัภูายหลัง 
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่ื่�อไวรัส่โคโรนา	2019	(COVID-19)
	 กระผมขอขอบพระค้ณคณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนา 
เศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (คพพ.)	 ท่�ได�มอบนโยบายและกำากับดูแล 
การดำาเนินงานของ	ส่พพ.	อย่างใกล�ชิื่ด	ทำาให�	ส่พพ.	ยังคงส่ามารถืป็ฏิิบัติิงาน 
ได�อย่างเต็ิมป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	 นำาเส่นอโครงการลงท้นในป็ระเทศเพ่�อนบ�านได� 
อย่างต่ิอเน่�อง	ม่การร่วมม่อกับหน่วยงานต่ิาง		ๆ 	ทั�งในและต่ิางป็ระเทศ	ม่การพัฒนา 
งานวิจััยร่วมกับส่ถืาบันการศึกษา	 ส่ามารถืบริหารเงินท้นส่ะส่มได�อย่าง 
ม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	 รวมถึืงได�ม่การป็ระเมินความเส่่�ยงในการลงท้นและความเส่่�ยง 
ของการดำาเนินโครงการอย่างเหมาะส่มและส่มำ�าเส่มอ	 นอกจัากน่�	 ส่พพ.	 
ยังได�ม่การป็รับป็ร้งการทำางานให�ส่ะดวก	และรวดเร็วยิ�งขึ�น	ม่การเปิ็ดเผยข�อมูล 
ใน	Digital	 Platform	 รวมถึืงม่ระบบรักษาความป็ลอดภัูย	 (Cyber	 Security)	
ติามมาติรฐานส่ากล	 ทั�งน่�	 การดำาเนินการของ	 ส่พพ.	 ยังคงให�ความส่ำาคัญ 
กับเร่�องค้ณภูาพและความโป็ร่งใส่ในการทำางาน	 ม่การป็ลูกจิัติส่ำานึกเร่�อง
ค้ณธ์รรมและจัริยธ์รรมให�กับบ้คลากรของ	ส่พพ.	อย่างต่ิอเน่�อง
	 ส้่ดท�ายน่�	กระผมในฐานะผู�บริหารสู่งส้่ดของ	ส่พพ.	ขอขอบค้ณผู�บริหาร 
และเจั�าหน�าท่�ท้กท่านท่�ร่วมม่อร่วมใจัป็ฏิิบัติิหน�าท่�ด�วยความม่้งมั�นอย่าง 
เต็ิมความส่ามารถืเพ่�อส่นับส่น้นบทบาทของ	 ส่พพ.	 ในการเป็็นส่่วนหนึ�ง 
ของการส่ร�างการเจัริญเติิบโติอย่างทั�วถึืงและยั�งย่นในอน้ภููมิภูาคต่ิอไป็	

	 	 	 	 	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์
	 	 	 	 	 						ผู�อำานวยการ	ส่พพ.
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ค์ณะกรรมการและ
ค์ณะผู้บัริหาร
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กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

ป็ระธาน์กรรมการ

น์างสาวิจุฬารัติน์์ สุธีธร
(1 มิิถุุนายน 2560 - ปััจจุบััน)
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กรรมการโดยติำาแหน่์ง

น์ายบุัญชัั้ย จรัสแสงสมบูัรณ์
หััวหัน้าผู้้้ตรวจราชการกระทรวงการคลััง

ผู้้้แทนปัลััดกระทรวงการคลััง
(1 ตุลัาคมิ 2563 - ปััจจุบััน)

น์างสาวิอาจารี ศรีรัติน์บััลล์
อธิิบัดีกรมิเอเชียตะวันออก

ผู้้้แทนปัลััดกระทรวงการต่างปัระเทศ
(1 ตุลัาคมิ 2562 - 30 กันยายน 2565)

น์ายวัิน์ฉััติร สุวิรรณกิติติิ
รองเลัขาธิิการ

สภาพััฒนาการเศรษฐกิจแลัะสังคมิแห่ังชาติ
ผู้้้แทนเลัขาธิิการ

สภาพััฒนาการเศรษฐกิจแลัะสังคมิแห่ังชาติ

  (1 ตุลัาคมิ 2563 - ปััจจุบััน)       

น์ายวิโรทััย โกศลพิัศิษฐ์์กุล
ที�ปัรึกษาด้านเศรษฐกิจระหัว่างปัระเทศ

ผู้้้แทนผู้้้อำานวยการสำานักงานเศรษฐกิจการคลััง
(1 พัฤศจิกายน 2564 - ปััจจุบััน)

น์ายเชิั้ดชั้าย ใช้ั้ไวิวิิทัย์
อธิิบัดีกรมิเศรษฐกิจระหัว่างปัระเทศ

 (1 ตุลัาคมิ 2562 - ปััจจุบััน)
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กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

 
กรรมการผู้ทัรงคุ์ณวุิฒิ

น์ายเสรี น์น์ทัสูติิ
ผู้้้ทรงคุณวุฒิด้านนโยบัายสาธิารณะ

(20 เมิษายน 2562 - ปััจจุบััน)

น์ายจักร บุัญ-หลง
ผู้้้ทรงคุณวุฒิด้านความิสัมิพัันธ์ิระหัว่างปัระเทศ

(20 เมิษายน 2562 - ปััจจุบััน)

ศาสติราจารย์พิัเศษ ธงทัอง จัน์ทัรางศุ
ผู้้้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหัมิาย

(20 เมิษายน 2562 - ปััจจุบััน)

น์ายวิิสุทัธิ� จัน์มณี
ผู้้้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การคลััง การบััญชี

(20 เมิษายน 2562 - ปััจจุบััน)
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ค์ณะผู้บัริหาร

พััน์เอก ดร. ศรัณยู วิิริยเวิชั้กุล
รองผู้้้อำานวยการ สพัพั.

(27 เมิษายน 2560 - ปััจจุบััน)

น์ายพีัรเมศร์ วุิฒิธรเน์ติิรักษ์
ผู้้้อำานวยการ สพัพั.

(25 เมิษายน 2561 - ปััจจุบััน)

น์ายกีรติิ เวิฬุวัิน์
รองผู้้้อำานวยการ สพัพั.

(19 กรกฎาคมิ 2561 - ปััจจุบััน)
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กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

 
ผู้อำาน์วิยการสำานั์ก

น์างสาวิหทััยทััติ มหาสุค์น์ธ์
ผู้้้อำานวยการสำานักบัริหัารโครงการ 1

(25 สิงหัาคมิ 2552 - ปััจจุบััน)

น์ายอธิวัิติร ลวิพิัมล
ผู้้้อำานวยการสำานักตรวจสอบัภายใน

(11 ตุลัาคมิ 2559 - ปััจจุบััน)

น์ายระพิัพิัษณ์ พัรหมน์ารทั
ผู้้้อำานวยการสำานักนโยบัายแลัะแผู้น

(1 ตุลัาคมิ 2553 - ปััจจุบััน)

น์างสาวิวิิภา สีโสด
ผู้้้อำานวยการสำานักอำานวยการ
(7 เมิษายน 2563 - ปััจจุบััน)

น์ายไพัฑููรย์ จัน์ทัร์ธน์ไพับูัลย์
ผู้้้อำานวยการสำานักบัริหัารเงินทุน
(5 พัฤษภาคมิ 2563 - ปััจจุบััน)

น์างสาวิดาริวิรรณ เป็รมภูมิเวิทัย์
ผู้้้อำานวยการสำานักบัริหัารโครงการ 2

(3 กรกฎาคมิ 2556 - ปััจจุบััน)

น์างสาวิสุขุุมา สาระหงษ์
ผู้้้อำานวยการสำานักส่งเสริมิปัระสิทธิิภาพั

แลัะส่�อสารองค์กร
(1 มิิถุุนายน 2563 - ปััจจุบััน)
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ผลการดำาเนิ์น์งาน์ขุอง สพัพั.
ป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ

พั.ศ. 2565
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	 สำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจกับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั	(องค์ก�ร่มห�ชนั)	หรื่อ	สำพัพั.	
เป็นัหนัว่ยง�นัของร่ฐั	ภ�ยใต้้ก�ร่กำ�กับดููแลของร่ฐัมนัต้ร่ว่ี�ก�ร่กร่ะทร่วงก�ร่คลงั	จัดูตั้�งข้�นัเมื�อวันัที�	
17	พัฤษภ�คม	2548	โดูยพัร่ะร่�ชกฤษฎีีก�จัดูตั้�งสำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจกับปร่ะเทศ 
เพืั�อนับ้�นั	 (องค์ก�ร่มห�ชนั)	 พั.ศ.	 2548	 เนืั�องจ�กรั่ฐบ�ลเล็งเห็นัคว�มสำำ�คัญในัก�ร่ร่่วมมือ 
กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นัเพืั�อก�ร่พััฒนั�ศักยภ�พัและคว�มเข้มแข็งท�งเศร่ษฐกิจและสัำงคม	 เพิั�มมูลค่�
ก�ร่ค้�	ก�ร่ลงทุนัและก�ร่ท่องเที�ยวของไทยกับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั	 เพืั�อให้เกิดูคว�มมั�นัคงและยั�งยืนั
ของเศร่ษฐกิจในัภูมิภ�ค
 
	 อำ�นั�จหน้ั�ที�หลักต้�มที�กำ�หนัดูไว้ในัพัร่ะร่�ชกฤษฎีีก�จัดูตั้�งสำำ�นัักง�นัฯ	ปร่ะกอบดู้วย

1.	 ให้คว�มช่วยเหลือท�งก�ร่เงินัและวิช�ก�ร่ที�เกี�ยวโยงกับก�ร่ให้คว�มช่วยเหลือท�งก�ร่เงินั 
ในัก�ร่ร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจแก่รั่ฐบ�ล	 รั่ฐวิสำ�หกิจ	หรื่อสำถ�บันัก�ร่เงินัของรั่ฐบ�ล
ปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั

2.	 ให้คว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจกับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั
3.	 ร่วบร่วมขอ้มูล	ศ้กษ�	วเิคร่�ะห	์วิจัย	และจดัูทำ�ข้อเสำนัอแนัะเกี�ยวกับก�ร่กำ�หนัดูหร่อืดูำ�เนันิั

นัโยบ�ยและม�ต้ร่ก�ร่คว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจกับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั
4.	 ปร่ะสำ�นัก�ร่ใช้อำ�นั�จหนั้�ที�	 หรื่อก�ร่ดูำ�เนิันัก�ร่ของหนั่วยง�นัของร่ัฐ	 องค์ก�ร่หรื่อ

หน่ัวยง�นัในัปร่ะเทศและต่้�งปร่ะเทศ	และภ�คเอกชนัที�เกี�ยวข้องเพืั�อบูร่ณ�ก�ร่ก�ร่ร่่วมมือ 
เพืั�อก�ร่พััฒนั�เศร่ษฐกิจกับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั	 โดูยมีขอบเขต้ก�ร่ให้คว�มร่่วมมือและ 
ช่วยเหลือเพืั�อก�ร่พััฒนั�เศร่ษฐกิจและสัำงคมแก่ปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั	ทั�งหมดู	7	ปร่ะเทศ	ไดู้แก่	
ร่�ชอ�ณ�จักร่กัมพูัช�	 (กัมพูัช�)	 สำ�ธ�ร่ณรั่ฐปร่ะช�ธิปไต้ยปร่ะช�ชนัล�ว	 (สำปป.ล�ว)	
สำ�ธ�ร่ณรั่ฐแห่งสำหภ�พัเมียนัม�	(เมียนัม�)	สำ�ธ�ร่ณรั่ฐสัำงคมนิัยมเวียดูนั�ม	(เวียดูนั�ม)	
ร่�ชอ�ณ�จักร่ภูฏ�นั	 (ภูฏ�นั)	สำ�ธ�ร่ณรั่ฐสัำงคมนิัยมปร่ะช�ธิปไต้ยศรี่ลังก�	 (ศรี่ลังก�)	
และสำ�ธ�ร่ณรั่ฐปร่ะช�ธิปไต้ยติ้มอร์่-เลสำเต้	(ติ้มอร์่-เลสำเต้)
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	 ส่ำาหรับนโยบายการดำาเนินงานของ	ส่พพ.	ในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ยังคงให�ความส่ำาคัญกับความร่วมม่อ 
เพ่�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�านท่�ม่อาณาเขติติิดต่ิอกับป็ระเทศไทย	ได�แก่	กัมพูชื่า	ส่ป็ป็.ลาว	และเม่ยนมา 
ผ่านการให�การส่นับส่น้นทางการเงิน	 (Financial	 Assistance:	 FA)	 และการส่นับส่น้นทางวิชื่าการ	 (Technical	
Assistance:	 TA)	 โดยส่ามารถืส่ร้ป็ผลการดำาเนินงานด�านความร่วมม่อเพ่�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจักับป็ระเทศ 
เพ่�อนบ�านทั�งส่ามป็ระเทศ	ดังน่�	

	 ปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ส่พพ.	 
ม่โครงการความร่วมม่อในราชื่อาณาจัักร
กัมพูชื่า	(กัมพูชื่า)	จัำานวนทั�งสิ่�น	2	โครงการ	
ในส่าขาการพัฒนาเพ่�อเช่ื่�อมโยงโครงส่ร�าง
พ่�นฐานด�านการคมนาคม	ป็ระกอบด�วย		
(1) 	 โครงการท่�อ ยู่ร ะหว่ างดำา เนินงาน	 
ค่อ	โครงการพัฒนาจ้ัดผ่านแดนถืาวรส่ตึิงบท 
และถืนนเช่ื่�อมโยงไป็ยังถืนนหมายเลข	 5	 
(โครงการส่ตึิงบท)	 และ	 (2)	 โครงการ 
ความร่วมม่อใหม่	ค่อ	โครงการป็รับป็ร้งถืนน
หมายเลข	67	ช่ื่วงเส่่ยมราฐ-อันลองเวง-จัวม/
ส่ะงำา	(โครงการ	NR67)	

แผนท่�แส่ดงติำาแหน่งโครงการความร่วมม่อของ	ส่พพ.	ในกัมพูชื่า

ค์วิามร่วิมมือด้าน์การพััฒน์าเศรษฐ์กิจ
กับัป็ระเทัศเพืั�อน์บ้ัาน์

ราชั้อาณาจักรกัมพูัชั้า (กัมพูัชั้า)
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	 ทั�งน่�	 การดำาเนินงานของ	 ส่พพ.	 ภูายใติ�โครงการความร่วมม่อท่�กล่าวจัะช่ื่วยยกระดับค้ณภูาพช่ื่วิติและ 
ส่ร�างความป็ลอดภัูยในการเดินทางของป็ระชื่าชื่นในพ่�นท่�	รองรับป็ริมาณการขนส่่งสิ่นค�าและการเดินทางสั่ญจัรของป็ระชื่าชื่น 
ท่�ม่แนวโน�มสู่งขึ�นติามระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจัและความสั่มพันธ์์ระหว่างส่องป็ระเทศ	 รวมถึืงการส่ร�างมูลค่าเพิ�ม 
ทางเศรษฐกิจัให�แก่พ่�นท่�ติามแนวเส่�นทางโครงการความร่วมม่อทางการเงินท่�กล่าว		อาทิ		การพัฒนาห่วงโซ่ึ่การผลิติและการเช่ื่�อมโยง 
เส่�นทางท่องเท่�ยว	โดยม่รายละเอ่ยดโครงการความร่วมม่อเพ่�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจักับกัมพูชื่า	ดังน่�	

1.	โครงการพััฒนาจุดำผู่้านแดำนถาวรสตึงบทและถนนเชื�อำมโยงไปยังถนนหมายเลข	5		
	 ส่พพ.	 ได�ให�การส่นับส่น้นทางการเงินในรูป็แบบเงินกู�เง่�อนไขผ่อนป็รน	 (Concessional	 Loan)	 แก่รัฐบาลกัมพูชื่า	
จัำานวน	 928.11	 ล�านบาท	 ส่ำาหรับการดำาเนินโครงการส่ตึิงบทและถืนนเช่ื่�อมโยงไป็ยังถืนนหมายเลข	 5	 ซึึ่�งเป็็นส่่วนหนึ�ง 
ของการส่นับส่น้นความเช่ื่�อมโยงระหว่างกันในอาเซ่ึ่ยน	(ASEAN	Connectivity)	โดยเฉพาะการเช่ื่�อมโยงด�านโครงส่ร�างพ่�นฐาน 
ในภููมิภูาค	ซึึ่�งม่วัติถ้ืป็ระส่งค์เพ่�ออำานวยความส่ะดวกด�านการค�าและการลงท้น	และรองรับการขยายตัิวของการเคล่�อนย�าย 
ของสิ่นค�าและบริการระหว่างป็ระเทศ	 ติลอดจันส่นับส่น้นความส่ะดวกด�านการจัราจัรและการขนส่่งสิ่นค�าบริเวณ 
ด่านอรัญป็ระเทศ	บ�านคลองลึก	จัังหวัดส่ระแก�ว-ป็อยเป็ติ	จัังหวัดบันเต่ิยเม่ยนเจัย	
	 				ข�อมูล	ณ	เด่อนกนัยายน	2565	โครงการท่�กล่าวม่ความก�าวหน�าของงานกอ่ส่ร�าง	ร�อยละ	64.59	ซึึ่�งได�ดำาเนนิการ 
ป็รับป็ร้งและพัฒนาพ่�นท่�ติามขอบเขติของโครงการ	 ได�แก่	 (1)	 การป็รับป็ร้งและพัฒนาจ้ัดผ่านด่านระหว่างป็ระเทศและ 
ถืนนทางเข�า	(2)	การก่อส่ร�างอาคารท่�พักส่ำาหรับเจั�าหน�าท่�ป็ฏิิบัติิงานท่�ด่าน	(3)	การก่อส่ร�าง	Cross	Dock	และ	Warehouse	
และ	(4)	การก่อส่ร�าง	Flood	Mitigation	ทั�งน่�	คาดว่าจัะส่ามารถืเปิ็ดให�บริการได�ภูายในปี็	พ.ศ.	2566	โดยเม่�อการก่อส่ร�าง
แล�วเส่ร็จัและเปิ็ดให�บริการแล�ว	โครงการท่�กล่าวจัะช่ื่วยส่นับส่น้นให�เกิดความเช่ื่�อมโยงระหว่างไทย-กัมพูชื่าได�มากขึ�น

2.	โครงการปรับปรุงถนนหมายเลข	67	ช่วงเสียมราฐ-อัำนลอำงเวง-จวม/สะงำา
 ส่พพ.	 ได�ให�การส่นับส่น้นทางการเงินในรูป็แบบเงินกู�เง่�อนไขผ่อนป็รน	 (Concessional	 Loan)	 แก่รัฐบาลกัมพูชื่า	
จัำานวน	 983.00	 ล�านบาท	 ส่ำาหรับการดำาเนินโครงการป็รับป็ร้งถืนนหมายเลข	 67	 ช่ื่วงเส่่ยมราฐ-อันลองเวง-จัวม/ส่ะงำา	
(โครงการ	 NR67)	 ซึึ่�งม่ความส่ำาคัญต่ิอการผลักดันให�เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจัและส่ังคมระหว่างไทยและกัมพูชื่า	 

รูป็ภูาพแส่ดงพ่�นท่�ดำาเนินโครงการส่ตึิงบทฯ	และพ่�นท่�ก่อส่ร�างโครงการส่ตึิงบทฯ	
ในส่่วนของอาคารด่าน	Border	Control	Facilitates	(BCF)
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รวมถึืงส่นับส่น้นการเช่ื่�อมโยงเส่�นทางคมนาคมขนส่่งภูายในกัมพูชื่าภูายใติ�กรอบความร่วมม่อทางเศรษฐกิจัในอน้ภููมิภูาค 
ล่้มแม่นำ�าโขง	(Greater	Mekong	Subregion:	GMS)	
	 โครงการท่�กล่าวเป็็นโครงการพัฒนาถืนนติามแนวเส่�นทางเดิมจัากจัังหวัดเส่่ยมราฐซึึ่�งเป็็นเม่องท่องเท่�ยว
ท่�ส่ำาคัญของกัมพูชื่ามายังชื่ายแดนไทย-กัมพูชื่า	 บริเวณจ้ัดผ่านแดนถืาวรจัวม/ส่ะงำา	 จัังหวัดศร่ส่ะเกษ	 ระยะทางรวม	 
134.68	กิโลเมติร	(ระยะทาง	131.46	กิโลเมติร	ป็รับป็ร้งเป็็นแบบแอส่ฟัื้ลต์ิคอนกร่ติ	(AC)	และระยะทาง	3.22	กิโลเมติร	ป็รับป็ร้ง
แบบคอนกร่ติเส่ริมเหล็ก	(Reinforced	Concrete:	RC)	โดยเม่�อเด่อนสิ่งหาคม	2565	คณะรัฐมนติร่	(ครม.)	ได�ม่มติิเห็นชื่อบ 
ให�	 ส่พพ.	 ให�การส่นับส่น้นการดำาเนินโครงการท่�กล่าวแก่กัมพูชื่า	 ทั�งน่�	 คาดว่าจัะส่ามารถืป็รับป็ร้งเส่�นทางให�แล�วเส่ร็จัได�
ภูายในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2568

รูป็ภูาพแส่ดงพ่�นท่�ดำาเนินโครงการ	NR67	
และส่ภูาพปั็จัจ้ับันของถืนนหมายเลข	67
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สาธารณรัฐ์ป็ระชั้าธิป็ไติยป็ระชั้าชั้น์ลาวิ (สป็ป็.ลาวิ)

	 ปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ส่พพ. 
ไ ด� ดำา เ นิ นความ ร่ วม ม่อ เ พ่� อการ พัฒนา
ทางเศรษฐกิจักับ	 ส่ป็ป็.ลาว	 จัำานวนทั�งสิ่�น	 
6	 โครงการ	 ป็ระกอบด�วย	 การส่นับส่น้น 
ทางการเงนิ	(Financial	Assistance:	FA)	จัำานวน	 
4	 โครงการ	 และการส่นับส่น้นทางวิชื่าการ	 
จัำานวน	2	โครงการ	โดยส่ร้ป็รายละเอ่ยด	ดังน่�

	 1.	โครงการให�ความช่วยเหลือำทางการเงินขอำง	สปป.	ลาว	ส่พพ.	ม่โครงการ	FA	ท่�อยู่ระหว่าง
ดำาเนินการท่�ส่ำาคัญ	จัำานวน	3	โครงการ	ป็ระกอบด�วย	(1)	โครงการก่อส่ร�างทางรถืไฟื้ส่ายท่านาแล�ง-เว่ยงจัันทน์	ระยะท่�	2 
ส่่วนท่�	 2	 (2)	 โครงการพัฒนาเส่�นทางหมายเลข	 11	 (R11)	 ช่ื่วงครกข�าวดอ-บ�านโนนส่ะหวัน-ส่านะคาม-บ�านวัง-บ�านนำ�าสั่ง	 
และ	(3)	โครงการก่อส่ร�างส่ะพานมิติรภูาพไทย-ลาว	แห่งท่�	5	(บึงกาฬ-บอลิคำาไซึ่)

     1.1	โครงการก่อำสร�างทางรถไฟสายท่านาแล�ง-เวียงจันทน์	ระยะที�	2	ส่วนที�	2
   ส่พพ.	 ได�ให�การส่นับส่น้นทางการเงินในรูป็แบบเงินกู�เง่�อนไขผ่อนป็รน	 (Concessional	 Loan)	 แก่รัฐบาล	 
ส่ป็ป็.ลาว	จัำานวน	994.680	ล�านบาท	ส่ำาหรับโครงการก่อส่ร�างทางรถืไฟื้ส่ายทา่นาแล�ง-เวย่งจัันทน์	ระยะท่�	2	ส่่วนท่�	2	ม่วตัิถ้ืป็ระส่งค์
เพ่�อขยายทางรถืไฟื้ส่ายแรกของ	ส่ป็ป็.ลาว	ให�ไป็ถึืงนครหลวงเว่ยงจัันทน์	โดยเช่ื่�อมต่ิอจัากส่ถืาน่รถืไฟื้หนองคาย-ท่านาแล�ง	 
ซึึ่�งอยู่ภูายใติ�โครงการก่อส่ร�างทางรถืไฟื้ส่ายท่านาแล�ง-เว่ยงจัันทน์	ในระยะท่�	1	ม่ขอบเขติการดำาเนินโครงการ	ป็ระกอบด�วย	 
งานก่อส่ร�างระบบรางรถืไฟื้หลัก	 เริ�มจัากส่ถืาน่ท่านาแล�งถึืงส่ถืาน่เว่ยงจัันทน์	 ระยะทาง	 7.50	 กิโลเมติร	 งานระบบ
อาณัติิสั่ญญาณ	งานก่อส่ร�างส่ถืาน่เว่ยงจัันทน์	บ�านพักเจั�าหน�าท่�	ทางเข�าส่ถืาน่เว่ยงจัันทน์	และงานจ้ัดตัิดทางรถืไฟื้	
	 	 	 ทั�งน่� 	 โครงการดังกล่าวจัะช่ื่วยส่นับส่น้นการคมนาคมขนส่่งทางรางระหว่างไทยกับ	 ส่ป็ป็.ลาว	 
ให�ม่ความส่มบูรณ์ยิ�งขึ�น	 เน่�องจัากส่ามารถืขนส่่งสิ่นค�าและผู�โดยส่ารจัากฝั้�งไทยข�ามไป็ยัง	 ส่ป็ป็.ลาว	 ได�ติลอดเส่�นทาง	 
โดยเส่�นทางรถืไฟื้ดังกล่าวจัะไป็สิ่�นส้่ด	ณ	นครหลวงเว่ยงจัันทน์	ความเช่ื่�อมโยงดังกล่าวส่ามารถืลดติ�นท้นและเพิ�มศักยภูาพ 
ในการขนส่่งส่นิค�า	เกิดการลงท้นต่ิอเน่�อง	และส่ร�างโอกาส่ให�ภูาคเอกชื่นไทยไป็ป็ระกอบธ้์รกิจัใน			ส่ป็ป็.ลาว			เช่ื่น	การรบัสั่มป็ทานบรหิาร 
จััดการกองเก็บตูิ�คอนเทนเนอร์	 (Container	 Yard:	 CY)	 และการบริหารพ่�นท่�เชิื่งพาณิชื่ย์ในส่ถืาน่เว่ยงจัันทน์	 โครงการ 
ดังกล่าวเริ�มก่อส่ร�างตัิ�งแต่ิวนัท่�	1	ต้ิลาคม	2562	ม่ระยะเวลาก่อส่ร�าง	27	เด่อน	เดิมกำาหนดก่อส่ร�างแล�วเส่ร็จัในเด่อน	ธั์นวาคม	2564	 
แต่ิม่การขยายระยะเวลาก่อส่ร�างให�สิ่�นส้่ดในเด่อนมิถ้ืนายน	 2565	 เน่�องจัากการเวนค่นท่�ดินบางส่่วนทำาให�ผู�รับเหมา 
ไม่ส่ามารถืเข�าทำางานในพ่�นท่�ได�	โครงการดังกล่าวดำาเนินการก่อส่ร�างแล�วเส่ร็จัเม่�อวันท่�	30	มิถ้ืนายน	2565

รูป็ภูาพภูายนอกส่ถืาน่เว่ยงจัันทน์
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รูป็ภูาพภูายในส่ถืาน่เว่ยงจัันทน์

ส่ภูาพเส่�นทางท่�อยู่ระหว่างการก่อส่ร�างภูายใติ�
โครงการ	R11

	 1.2	โครงการพััฒนาเส�นทางหมายเลข	11	(R11)	ช่วงครกข�าวดำอำ-บ�านโนนสะหวัน-
สานะคาม-บ�านวัง-บ�านนำ�าสัง
       	โครงการพัฒนาเส่�นทางหมายเลข	11	(R11)	ช่ื่วงครกข�าวดอ-บ�านโนนส่ะหวัน-ส่านะคาม-บ�านวัง-บ�านนำ�าสั่ง	
เป็็นโครงการท่�รัฐบาล	ส่ป็ป็.ลาว	ได�รับการส่นบัส่น้นทางการเงนิจัาก	ส่พพ.	ในรปู็แบบเงนิกู�เง่�อนไขผอ่นป็รน	(Concessional	
Loan)	 จัำานวน	 1,826.50	 ล�านบาท	 ม่วัติถ้ืป็ระส่งค์เพ่�อป็รับป็ร้งถืนนหมายเลข	 11	 ระยะทางป็ระมาณ	124	 กิโลเมติร	 
และซ่ึ่อมแซึ่มถืนนหมายเลข	 11	 ช่ื่วงบ�านติาดทอง-นำ�าสั่ง	 และเม่องสั่งข์ทอง	 ระยะทางป็ระมาณ	150	 เมติร	 โดยม่ขอบเขติ 
งานก่อส่ร�าง	ป็ระกอบด�วย	

สัญญาที�	1
- ทัางหลัก: บ�านนำ�าสั่ง-บ�านวงั-บ�านดอนเฮ่ี่�ยง-บ�านโนนส่ะหวนั		 
		ระยะทางป็ระมาณ	60	กิโลเมติร
- ทัางแยก:	บ�านโนนส่ะหวัน-เม่องส่านะคาม	ระยะทางป็ระมาณ	 
		18	กิโลเมติร
- ซ่่อมแซ่มถึน์น์ R11	ช่ื่วงบ�านติาดทองฯ	กม.	ท่�	29	ระยะทาง 
		ป็ระมาณ	150	เมติร

สัญญาที�	2
- ก่อสร้างทัางหลัก:	บ�านโนนส่ะหวัน-ครกข�าวดอ	ระยะทาง 
			ป็ระมาณ	46	กิโลเมติร
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โครงการ	R11	ช่ื่วงครกข�าวดอในแนวระเบ่ยงเศรษฐกิจัเช่ื่ยงใหม่-เวย่งจัันทน์	
(Chiangmai-Vientiane	Economic	Corridor:	CVEC)

	 โครงการดังกล่าวม่ความส่ำาคัญต่ิอการพัฒนาเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศไทยกับ	ส่ป็ป็.ลาว	ถ่ือเป็็นการเช่ื่�อมโยงระบบ
คมนาคมขนส่่งเชิื่งกายภูาพระหวา่งส่องป็ระเทศและอน้ภููมิภูาคให�ม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพมากยิ�งขึ�น	ส่่งผลให�การเดินทางของป็ระชื่าชื่น
และการคมนาคมขนส่่งติามแนวระเบ่ยงเศรษฐกิจัเช่ื่ยงใหม่-เวย่งจัันทน์	(Chiangmai-Vientiane	Economic	Corridor:	CVEC)	
ม่ความส่ะดวก	รวดเร็ว	และป็ลอดภูยัมากขึ�น	ทำาให�ติ�นท้นการเดินทางและขนส่่งระหวา่งกันลดติำ�าลง	ซึึ่�งจัะเป็็นป็ระโยชื่นอ์ย่างมาก 
ต่ิอการส่่งเส่ริมการค�าและการลงท้นระหว่างส่องป็ระเทศให�เพิ�มมากขึ�นในอนาคติ	โดยเฉพาะการค�าบริเวณชื่ายแดน	โครงการ
ดังกล่าวเริ�มก่อส่ร�าง	เม่�อวันท่�	15	ต้ิลาคม	2562	ซึึ่�งเดิมม่กำาหนดงานกอ่ส่ร�างให�แล�วเส่ร็จัในเด่อนต้ิลาคม	2565	อย่างไรก็ด่	 
ปั็จัจ้ับันได�ม่การขยายระยะเวลาการก่อส่ร�าง	 โดยกำาหนดให�ก่อส่ร�างแล�วเส่ร็จัในเด่อนกรกฎาคม	 2566	 เน่�องจัาก 
การแพร่ระบาดของโรคติิดเช่ื่�อไวรัส่โคโรนา	 (COVID-19)	 และป็ริมาณงานดินท่�สู่งกว่าท่�กำาหนดในสั่ญญาจั�าง	 ส่่งผลให� 
การดำาเนินโครงการล่าชื่�า

 1.3	โครงการก่อำสร�างสะพัานมิตรภาพัไทย-ลาว	แห่งที�	5	(บึงกาฬ-บอำลิคำาไซ)	
            โครงการก่อส่ร�างส่ะพานมิติรภูาพไทย-ลาว	แห่งท่�	5	(บึงกาฬ-บอลิคำาไซึ่)	เป็็นโครงการพัฒนาการเช่ื่�อมโยง 
โครงข่ายคมนาคมระหว่างป็ระเทศไทยกับ	 ส่ป็ป็.ลาว	 ภูายใติ�กรอบความร่วมม่อทางเศรษฐกิจัในอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขง	
(Greater	Mekong	Subregion:	GMS)	ซึึ่�งจัะเป็็นป็ระโยชื่นต่์ิอการส่นบัส่น้นความเช่ื่�อมโยงระบบโลจัสิ่ติิกส์่ระหวา่งป็ระเทศไทยและ	
ส่ป็ป็.ลาว	โดยม่แนวเส่�นทางเริ�มติ�นจัากติำาบลไคส่่	อำาเภูอเม่องบึงกาฬ	จัังหวัดบึงกาฬ	ผ่านด่านส่ากลไทย-ส่ป็ป็.ลาว	ข�ามไป็ยัง 
บ�านกล�วย	 เม่องป็ากซัึ่น	 แขวงบอลิคำาไซึ่	 ส่ป็ป็.ลาว	 ส่ำาหรับหน่วยงานหลักท่�รับผิดชื่อบโครงการดังกล่าว	 ป็ระกอบด�วย	 
กรมทางหลวงเป็็นหน่วยงานหลักของป็ระเทศไทย	และกรมขัวทางเป็็นหน่วยงานหลักของ	ส่ป็ป็.ลาว	และ	ส่พพ.	เป็็นผู�ส่นับส่น้น
เงินกู�เง่�อนไขผ่อนป็รน	(Concessional	Loan)	เพ่�อเป็็นค่าใชื่�จ่ัายส่ำาหรับโครงการดังกล่าวในฝั้�ง	ส่ป็ป็.ลาว
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แผนท่�โครงการก่อส่ร�างส่ะพานมิติรภูาพไทย-ลาว	แห่งท่�	5	(บึงกาฬ-บอลิคำาไซึ่)	ส่ป็ป็.ลาว

	 ส่พพ.	 ได�ลงนามในสั่ญญาให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงิน
กับ	 ส่ป็ป็.ลาว	 เม่�อวันท่�	 17	 มกราคม	2563	 เป็็นเงินกู�เต็ิมจัำานวน 
ในรูป็แบบเง่�อนไขผ่อนป็รน	 วงเงิน	 1,380.067	 ล�านบาท	 อัติรา
ดอกเบ่�ยร�อยละ	1.50	ติอ่ปี็	ระยะเวลาชื่ำาระหน่�	30	ปี็	(ระยะเวลาป็ลอดหน่�	 
7	 ปี็)	 ปั็จัจ้ับันอยู่ระหว่างการก่อส่ร�างโครงการ	 ม่ระยะเวลาในการ
ดำาเนินงาน	 36	 เด่อน	 โดยม่กำาหนดการก่อส่ร�างแล�วเส่ร็จัในเด่อน
มกราคม	2567	ทั�งน่�	โครงการดังกล่าวจัะช่ื่วยเส่ริมส่ร�างโครงข่าย 
เส่�นทางคมนาคมขนส่่งระหว่างไทย	 ส่ป็ป็.ลาว	 เว่ยดนามและจ่ัน	 
ให�ม่ความส่ะดวก	ป็ลอดภัูย	ป็ระหยัดเวลาและค่าใชื่�จ่ัายในการเดินทาง	
รวมถึืงเพิ�มศักยภูาพการค�าชื่ายแดนระหว่างส่องป็ระเทศ

จ้ัดก่อส่ร�างส่ะพานมิติรภูาพแห่งท่�	5

ภูาพการก่อส่ร�างอาคารด่านพรมแดนในฝั้�ง	ส่ป็ป็.ลาว
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	 1.4	 โครงการพััฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศขอำง	 สปป.ลาว	 เพืั�อำเชื�อำมโยง 
กับระบบ	ASEAN	Single	Window	(ASW)	

              โครงการพัฒนาและป็รับป็ร้งระบบส่ารส่นเทศของ	ส่ป็ป็.ลาว	เพ่�อเช่ื่�อมโยงกับระบบ	ASEAN	Single	Window	
(ASW)	 เป็็นโครงการให�ความร่วมม่อทางการเงินในวงเงิน	18.82	ล�านบาท	 โดยเงินทั�งหมดเป็็นเงินให�เป็ล่าเพ่�อส่นับส่น้น
การพัฒนาระบบ	ASW	ให�ส่ามารถืเช่ื่�อมโยงข�อมูลกับป็ระเทศส่มาชิื่กอาเซ่ึ่ยน	โครงการดังกล่าวจัะทำาให�	ส่ป็ป็.ลาว	ส่ามารถื
เช่ื่�อมโยงข�อมูลผ่านระบบ	ASW	กับป็ระเทศส่มาชิื่กอาเซ่ึ่ยนได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	ซึึ่�งจัะช่ื่วยอำานวยความส่ะดวกด�านการค�า 
ระหว่างป็ระเทศของไทยและภููมิภูาคอาเซ่ึ่ยน	โดยม่ขอบเขติการดำาเนินโครงการ	ป็ระกอบด�วย
	 	 	1.4.1	พัฒนาระบบ	National	Single	Window	–	Routing	Platform	(NSW-RP)	ซึึ่�งจัะส่ามารถืส่่งผ่าน
	 	 										ข�อมูลท่�เก่�ยวข�องกับ	ATIGA	e-Form	D	กับป็ระเทศส่มาชิื่กอาเซ่ึ่ยนได�
	 	 	1.4.2	พัฒนาโป็รแกรมใบรับรองแหล่งกำาเนิดสิ่นค�าแบบอิเล็กทรอนิกส์่	ให�ส่ามารถืส่่งข�อมูล	
	 	 										ATIGA	e-Form	D	กับป็ระเทศส่มาชิื่กอาเซ่ึ่ยนได�
	 	 	1.4.3	พัฒนาโป็รแกรมการดูข�อมูล	e-CO	ซึึ่�งเป็็นส่่วนหนึ�งของ	NSW-RP	ให�ส่ามารถืรับข�อมูล	
	 	 										ATIGA	e-Form	D	จัากต่ิางป็ระเทศ
	 	 	1.4.4	ติิดตัิ�งฮี่าร์ดแวร์	จัำานวน	2	ช้ื่ด
	 	 	1.4.5	จััดทำาเอกส่ารและคู่ม่อส่ำาหรับระบบ	รวมถึืงขั�นติอนการติิดตัิ�งและการตัิ�งค่า	จััดทำาคู่ม่อการใชื่�งาน	
	 																				และคู่ม่อป็ฏิิบัติิงาน
	 	 	1.4.6	จััดฝึ้กอบรมการใชื่�งานระบบ
	 	 	1.4.7	บำาร้งรักษาและป็รับป็ร้งการใชื่�งาน	เป็็นระยะเวลา	3	ปี็

	 2.	โครงการให�ความช่วยเหลือำทางวิชาการขอำง	สปป.ลาว	ส่พพ.	ม่โครงการ	TA	ท่�อยู่ระหว่าง
ดำาเนินการท่�ส่ำาคัญ	จัำานวน	2	โครงการ	ป็ระกอบด�วย	(1)	งานศึกษาและออกแบบรายละเอ่ยดโครงการพัฒนาถืนนหมายเลข	12	 
(R12)	(ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-นาเพ�า)	และ	(2)	งานออกแบบรายละเอ่ยดโครงการก่อส่ร�างส่ะพานเช่ื่ยงแมน-หลวงพระบาง

     2.1	งานศึกษาและอำอำกแบบรายละเอีำยดำโครงการพััฒนาถนนหมายเลข	12	(R12)	
(ท่าแขก-ยมมะลาดำ-บัวละพัา-นาเพั�า)	สปป.ลาว
   งานศึกษาและออกแบบรายละเอ่ยดโครงการพัฒนาถืนนหมายเลข	12	(R12)	(ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-
นาเพ�า)	เป็็นโครงการให�ความช่ื่วยเหล่อทางวิชื่าการเพ่�อศึกษาความเป็็นไป็ได�ของโครงการ	(Feasibility	Study)	และส่ำารวจั
ออกแบบรายละเอ่ยด	(Detailed	Design)	การพฒันาเส่�นทาง	R12	เริ�มติ�นจัากเม่องทา่แขก	แขวงคำาม่วน	บริเวณจ้ัดเช่ื่�อมติอ่ 
กับถืนนหมายเลข	13	ห่างจัากจ้ัดผ่านแดนถืาวรนครพนม	ป็ระมาณ	17	กิโลเมติร	(ผ่านส่ะพานมิติรภูาพไทย-ลาว	แห่งท่�	3)	
เช่ื่�อมต่ิอไป็ยังเม่่องยมมะลาด	เม่องบัวละพา	สิ่�นส้่ดท่�บริเวณจ้ัดผ่านแดนส่ากลนาเพ�า	ส่ป็ป็.ลาว	ซึึ่�งอยู่ติรงข�ามกับจ้ัดผ่านแดน 
ส่ากลจัาลอเม่่องกวางบ่งห์	(Quang	Binh	Province)	ป็ระเทศเว่ยดนาม	ระยะทางป็ระมาณ	147	กิโลเมติร
	 	 ในส่่วนของการดำาเนินงานโครงการ	เม่�อวนัท่�	25	ก้มภูาพันธ์์	2565	ส่พพ.	ได�ดำาเนินการติรวจัรับผลการศึกษา 
แล�วเส่ร็จั	นอกจัากน่�	เม่�อวนัท่�	2	สิ่งหาคม	2565	กระทรวงการเงิน	ส่ป็ป็.ลาว	ได�ส่่ง	Formal	Request	มายัง	ส่พพ.	และปั็จัจ้ับัน	
ส่พพ.	อยู่ระหว่างการจััดทำาร่างสั่ญญาและร่วมเจัรจัาเง่�อนไขเงินกู�โครงการดังกล่าวกับ	ส่ป็ป็.ลาว	 ในการน่�	 ส่พพ.	คาดว่า 
จัะลงนามในสั่ญญาให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงินในช่ื่วงปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2566
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     2.2	งานอำอำกแบบรายละเอีำยดำโครงการก่อำสร�างสะพัานเชียงแมน- 
หลวงพัระบาง	สปป.ลาว

แผนท่�โครงการพัฒนาถืนนหมายเลข	12	(R12)	(ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-นาเพ�า)	ส่ป็ป็.ลาว

แผนท่�โครงการก่อส่ร�างส่ะพานเช่ื่ยงแมน-หลวงพระบาง	ส่ป็ป็.ลาว

	 งานออกแบบรายละ เ อ่ยดโครงการ
ก่อส่ร� างส่ะพาน เ ช่ื่ยงแมน-หลวงพระบาง	 
ส่ป็ป็.ลาว	เป็็นโครงการความร่วมม่อทางวิชื่าการ 
เพ่�อศึกษาความเป็็นไป็ได�ของโครงการ	(Feasibility	
Study)	และส่ำารวจัออกแบบรายละเอ่ยด	(Detailed	
Design)	ส่ำาหรับการก่อส่ร�างถืนน	2	ช่ื่องจัราจัร	
และส่ะพานข�ามแม่นำ�าโขงเช่ื่ยงแมน-หลวงพระบาง	 
เ พ่�อ เ ช่ื่�อมติ่อระหว่างถืนนจัากเม่องหงส่า-
บ� าน เ ช่ื่ยงแมน	 ไป็ ยัง เ ม่องหลวงพระบาง 
และถืนนหมายเลข	 13	 โดยเริ�มศึกษาเม่�อวันท่�	 
3	พฤษภูาคม	 2565	 ทั�งน่�	 คาดว่าจัะดำาเนินการ
ศึกษาแล�วเส่ร็จัในช่ื่วงเด่อนเมษายน	2566
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สาธารณรัฐ์แห่งสหภาพัเมียน์มา (เมียน์มา)

	 ปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ส่พพ.	ม่โครงการความร่วมม่อท่�อยู่ระหว่างดำาเนินงาน	จัำานวน	3	โครงการ	แบ่งออกเป็็น 
โครงการความร่วมม่อทางการเงินในส่าขาการพัฒนาพ่�นท่�และเม่อง	 และส่าขาพลังงาน	 จัำานวน	 2	 โครงการ	 ได�แก่	 
(1)	 โครงการพัฒนาเม่องภูายใติ�ระเบ่ยงเศรษฐกิจัอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขง	 ระยะท่� 	 3	 ในส่่วนของเม่องเม่ยวด่	 
(การป็รับป็ร้งระบบนำ�าป็ระป็า	 และการพัฒนาระบบบริหารจััดการขยะ)	 และ	 (2)	 โครงการป็รับป็ร้งระบบไฟื้ฟ้ื้าในเม่องย่างก้�ง	 
(เขติ	North	Okkalapa	และเขติ	North	Dagon)	และโครงการความรว่มม่อทางวชิื่าการในส่าขาพลงังาน	จัำานวน	1	โครงการ	 
ค่อ	 งานออกแบบรายละเอ่ยดโครงการก่อส่ร�างส่ายส่่ง	 66	 kV	 จัากส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยเม่ยวด่ถืึงส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยส้่คาลิ	 
การก่อส่ร�างส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยส้่คาลิ	66/22	kV	และการป็รับป็ร้งส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยเม่ยวด่	230	kV	ในจัังหวัดเม่ยวด่

แผนท่�แส่ดงติำาแหน่งโครงการความร่วมม่อของ	ส่พพ.	ในเม่ยนมา
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	 ทั�งน่�	 การดำาเนินงานท่�กล่าวจัะชื่่วยยกระดับค้ณภูาพช่ื่วิติของป็ระชื่าชื่นในพ่�นท่�โครงการ	 และเส่ริมส่ร�างศักยภูาพ
ของพ่�นท่�ให�ส่ามารถืรองรับการดำาเนินกิจักรรมทางเศรษฐกิจัติามแนวระเบ่ยงเศรษฐกิจัอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขง 
ได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	โดยม่รายละเอ่ยดโครงการความร่วมม่อเพ่�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจักับเม่ยนมา	ดังน่�

	 1.	โครงการพััฒนาเมือำงภายใต�ระเบียงเศรษฐกิจอำนุภ้มิภาคลุ่มแม่นำ�าโขง	ระยะที�	3	 
ในส่วนขอำงเมือำงเมียวดำี	(การปรับปรุงระบบนำ�าประปา	และการพััฒนาระบบบริหาร 
จัดำการขยะ)	
        ส่พพ.	ได�ให�การส่นับส่น้นทางการเงินในรูป็แบบเงินกู�เง่�อนไขผ่อนป็รน	(Concessional	Loan)	แก่รัฐบาลเม่ยนมา	
จัำานวน	777.77	ล�านบาท	ส่ำาหรับการดำาเนินโครงการพัฒนาเม่องภูายใติ�ระเบ่ยงเศรษฐกิจัอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขง	ระยะท่�	3	
ในส่่วนของเม่องเม่ยวด่	โดยเป็็นการส่นับส่น้นทางการเงินในรูป็แบบคู่ขนาน	(Parallel-financing)	กับธ์นาคารพัฒนาเอเช่ื่ย	
(Asian	Development	Bank:	ADB)	เพ่�อเส่รมิส่ร�างความเช่ื่�อมโยงทางเศรษฐกจิัและส่งัคมติามแนวเส่�นทางระเบ่ยงเศรษฐกจิั
ติะวันออก-ติะวันติก	 (East-West	 Economic	 Corridor:	 EWEC)	 และม่้งเส่ริมส่ร�างระบบส่าธ์ารณูป็โภูคของเม่องเม่ยวด่	 
(การป็รับป็ร้งระบบนำ�าป็ระป็า	 และการพัฒนาระบบบริหารจััดการขยะ)	 ให�ส่ามารถืรองรับการดำาเนินกิจักรรมทางเศรษฐกิจั
ระหว่างเขติพัฒนาเศรษฐกิจัพิเศษจัังหวัดติากของไทยและเขติอ้ติส่าหกรรมเม่ยวด่ของเม่ยนมาได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ

รูป็ภูาพแส่ดงพ่�นท่�การดำาเนินโครงการพัฒนาเม่องฯ	ในส่่วนของเม่องเม่ยวด่ฯ
(ท่�มา:	รายงานการศึกษาความเป็็นไป็ได�ส่ำาหรับโครงการ	Third	GMS	Corridor	Towns	โดย	ADB)
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รูป็ภูาพแส่ดงส่ภูาพปั็จัจ้ับันของพ่�นท่�ฝั้งกลบขยะ	(ซึ่�าย)	และพ่�นท่�ผลิตินำ�าป็ระป็า	(ขวา)	ซึึ่�งจัะได�รับการป็รับป็ร้ง 
ภูายใติ�โครงการพัฒนาเม่องภูายใติ�ระเบ่ยงเศรษฐกิจัอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขง	ระยะท่�	3	ในส่่วนของเม่องเม่ยวด่	

(การป็รับป็ร้งระบบนำ�าป็ระป็า	และการพัฒนาระบบบริหารจััดการขยะ)

รูป็ภูาพแส่ดงพ่�นท่�การดำาเนินโครงการไฟื้ฟ้ื้าย่างก้�งฯ

 2.	โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมือำงย่างกุ�ง	(เขต	North	Okkalapa	และ 
เขต	North	Dagon)

	 ส่พพ.	ได�ให�การส่นับส่น้นทางการเงินในรูป็แบบเงินกู�
เง่�อนไขผ่อนป็รน	(Concessional	Loan)	แก่รัฐบาลเม่ยนมา	
จัำานวน	 1,458.24	 ล�านบาท	 ส่ำาหรับการดำาเนินโครงการ
ไฟื้ฟ้ื้าย่างก้�ง	 (เขติ	 North	 Okkalapa	 และเขติ	 North	
Dagon)	 เพ่�อเส่ริมส่ร�างความมั�นคงทางพลังงานไฟื้ฟื้้า 
ให�แก่เม่ยนมาให�ส่ามารถืรองรับความติ�องการใชื่�ไฟื้ฟ้ื้า 
ท่�เพิ�มขึ�น	 ส่ร�างส่ภูาพแวดล�อมท่�เอ่�อต่ิอการค�าและการ
ลงท้น	 รวมถึืงขยายความเช่ื่�อมโยงระบบไฟื้ฟ้ื้าในภููมิภูาค 
ความน่าเช่ื่�อถ่ือของระบบไฟื้ฟ้ื้าและเพิ�มป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ 
การจ่ัายไฟื้ฟื้า้ในพ่�นท่�โครงการ	ทำาให�ป็ระชื่าชื่นและนกัลงท้น 
ในพ่�นท่�ส่ามารถืใชื่� ไฟื้ได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพมากขึ�น	
ป็ระชื่าชื่นม่ค้ณภูาพช่ื่วิติท่�ด่ขึ�น	 รวมถึืงลดค่าใชื่�จ่ัาย 
ในการซ่ึ่อมบำาร้งระบบไฟื้ฟ้ื้าทั�งภูาครัฐและภูาคเอกชื่น	
	 ข�อมูล	ณ	 เด่อนกันยายน	 2565	 ฝ่้ายเม่ยนมา 
อยู่ระหว่างดำาเนินการคัดเล่อกท่�ป็รึกษาออกแบบและควบค้ม
งานก่อส่ร�างเพ่�อมาดำาเนินงานติามขอบเขติของโครงการ	
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รูป็ภูาพแส่ดงส่ภูาพปั็จัจ้ับันของส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อย	(ซึ่�าย)	และส่ายส่่งไฟื้ฟ้ื้า	(ขวา)	
ซึึ่�งจัะได�รับการป็รับป็ร้งภูายใติ�โครงการไฟื้ฟ้ื้าย่างก้�งฯ

	 3.	งานอำอำกแบบรายละเอีำยดำโครงการก่อำสร�างสายส่ง	66	kV	จากสถานีไฟฟ้าย่อำย
เมียวดำีถึงสถานีไฟฟ้าย่อำยสุคาลิ	การก่อำสร�างสถานีไฟฟ้าย่อำยสุคาลิ	66/22	kV	และ 
การปรับปรุงสถานีไฟฟ้าย่อำยเมียวดีำ	230	kV	ในจังหวัดำเมียวดำี

	 					ส่พพ.	ได�ให�การส่นับส่น้นทางวิชื่าการแก่รัฐบาลเม่ยนมา	จัำานวน	16.69	ล�านบาท	ส่ำาหรับการออกแบบรายละเอ่ยด
โครงการก่อส่ร�างส่ายส่่ง	66	kV	จัากส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยเม่ยวด่ถึืงส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยส้่คาลิ	การก่อส่ร�างส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยส้่คาลิ	
66/22	kV	 และการป็รับป็ร้งส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยเม่ยวด่	230	kV	 ในจัังหวัดเม่ยวด่	 ซึึ่�งเป็็นการออกแบบรายละเอ่ยดก่อส่ร�าง	 
ซึึ่�งรวมถึืงการศึกษาความเป็็นไป็ได�ของโครงการ	 โดยทำาการศึกษาและวิเคราะห์ครอบคล้มทั�งด�านวิศวกรรม	 เศรษฐกิจั	
สั่งคม	และสิ่�งแวดล�อม	เพ่�อป็ระเมินความเป็็นไป็ได�และความค้�มค่าของโครงการ	รวมทั�งผลป็ระโยชื่น์และผลกระทบท่�จัะเกิดขึ�น 
ของโครงการ
	 					ณ	เด่อนกันยายน	2565	บริษัทผู�ให�บริการศึกษาความเป็็นไป็ได�และออกแบบรายละเอ่ยดอยู่ระหว่างการรวบรวม
ข�อมูลท้ติิยภููมิ	 และเติร่ยมการเดินทางเข�าป็ฏิิบัติิภูารกิจัในพ่�นท่�โครงการเพ่�อเก็บรวบรวมข�อมูลป็ฐมภููมิเพ่�อนำามาป็ระกอบ
การจััดทำารายงานศึกษาขั�นกลาง	(Interim	Report)	ทั�งน่�	คาดว่าจัะศึกษาความเป็็นไป็ได�และออกแบบรายละเอ่ยดแล�วเส่ร็จั
ภูายในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2566

ได�แก่	(1)	การก่อส่ร�างส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อย	(2)	การติิดตัิ�งหม�อแป็ลงไฟื้ฟ้ื้า	และ	(3)	การก่อส่ร�างส่ายส่่งไฟื้ฟ้ื้า	ทั�งน่�	คาดว่าจัะ
ส่ามารถืเริ�มงานก่อส่ร�างได�ภูายในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2567
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รูป็ภูาพแส่ดงพ่�นท่�การดำาเนินงานออกแบบรายละเอ่ยดโครงการก่อส่ร�างส่ายส่่ง	66	kV	จัากส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยเม่ยวด่
ถึืงส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยส้่คาลิ	การก่อส่ร�างส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยส้่คาลิ	66/22	kV	

และการป็รับป็ร้งส่ถืาน่ไฟื้ฟ้ื้าย่อยเม่ยวด่	230	kV	ในจัังหวัดเม่ยวด่

การบริหารเงินให�มีประสิทธิภาพัและพัอำเพีัยงกับการดำำาเนินงานประจำาปี 
งบประมาณ	พั.ศ.	2565
 คณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (คพพ.)	 ได�อน้มัติิกรอบวงเงิน
งบป็ระมาณรายจ่ัายป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 วงเงิน	 1,446.23	 ล�านบาท	 โดยม่แหล่งท่�มา	 ป็ระกอบด�วย	 
(1)	งบป็ระมาณแผ่นดิน	ท่�ได�รับจััดส่รรงบป็ระมาณในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	จัำานวน	580.00	ล�านบาท	(2)	เงินส่ะส่ม 
ของ	 ส่พพ.	 จัำานวน	 366.23	 ล�านบาท	 และ	 (3)	 กู�เงินจัากส่ถืาบันการเงิน	 จัำานวน	 500.00	 ล�านบาท	 โดยผลจัาก 
การเบิกจ่ัายเงินในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 ป็รากฏิว่า	 ส่พพ.	 เบิกจ่ัายเงินไป็ทั�งสิ่�น	 จัำานวน	 1,091.39	 ล�านบาท	 
คิดเป็็นร�อยละ	75.46	ของกรอบวงเงินท่�	คพพ.	อน้มัติิ

การบัริหารจัดการทัรัพัยากรทัางการเงิน์ 
เพืั�อค์วิามยั�งยืน์ 
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การศึกษาเครื�อำงมือำทางการเงินเพืั�อำระดำมทุนดำ�านการพััฒนา
 ส่พพ.	 ม่นโยบายในการศึกษานวัติกรรมทางการเงินในติลาดเงินติลาดท้น	 ได�แก่	 การจััดทำาติราส่ารหน่�ส่่เข่ยว	
ติราส่ารหน่�เพ่�อสั่งคมและความยั�งย่น	 (Green,	 Social	 and	 Sustainability	 Bond:	 ESG	 Bond)	 เพ่�อป็ระโยชื่น์ต่ิอ 
การจััดหาแหล่งเงินท้น	 การจััดส่รรเงินท้น	 และการลงท้น	 ติลอดจันเคร่�องม่อป้็องกันความเส่่�ยงท่�เหมาะส่ม	 เน่�องจัาก 
คณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(คพพ.)	ได�เล็งเห็นถึืงความส่ำาคัญในการศึกษา 
การออกติราส่ารหน่�	 ป็ระเภูทติราส่ารหน่�ส่่เข่ยว	 (Green	Bond)	 ติราส่ารหน่�เพ่�อสั่งคม	 (Social	 Bond)	 และติราส่ารหน่� 
เพ่�อความยั�งย่น	(Sustainability	Bond)		และ	Index	Linked	Bond	ซึึ่�งม่ความส่อดคล�องกับแนวคิดเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น 
ท่�เร่ยกว่า	 แนวคิด	 Environment,	 Social,	 Governance	 (ESG)	 ซึึ่�งนักลงท้นใชื่�ป็ระกอบการพิจัาณาในการลงท้น 
ท่�ให�ความส่ำาคัญกับป็ระเด็นด�านสิ่�งแวดล�อม	สั่งคม	และธ์รรมาภิูบาล		

 การศึกษานวัตกรรมทางการเงินในตลาดำเงินตลาดำทุนคาดำว่าจะไดำ�รับประโยชน์	
 1.	ส่พพ.	จัะได�เพิ�มองค์ความรู�ในการพัฒนางานด�านการจััดหาแหล่งเงินท้น	การศึกษาผลิติภัูณฑ์์ใหม่	ๆ 	ในติลาดท้น	 
เช่ื่น	ติราส่ารหน่�	ESG	Bond	(Sustainability)	ป็ระเภูท	Green	Bond,	Social	Bond,	หร่อ	Index	Linked	Bond	เป็็นติ�น	 
รวมถึืงได�รับทราบมาติรฐานการป็ฏิิบัติิท่�เก่�ยวข�อง	 (Market	Principles)	 ซึึ่�งจัะเป็็นเคร่�องม่อทางการเงินส่ำาหรับการระดม
ท้นในอนาคติของ	ส่พพ.
	 2.	ส่พพ.	จัะได�เข�าใจัถึืงลักษณะผลิติภัูณฑ์์	แนวทางการดำาเนินงาน	ขั�นติอน	วิธ่์การระดมท้น	กรอบเวลา	และติ�นท้น
ในการดำาเนินการเป็ร่ยบเท่ยบกับการออกพันธ์บัติรทั�วไป็จัากม้มมองติ่าง	 ๆ	 รวมถึืงข�อด่ข�อเส่่ยและความค้�มค่าของการ 
ออกติราส่ารหน่�ในลักษณะน่�
	 3.	 เป็็นการส่ร�างความสั่มพันธ์์กับผู�ร่วมติลาด	 ซึึ่�งจัะเป็็นป็ระโยชื่น์ในการแส่วงหาแหล่งเงินท้นของ	ส่พพ.	 รวมถึืง 
เพ่�อเป็็นโอกาส่ท่�จัะป็ระชื่าสั่มพันธ์์	ส่พพ.	สู่่กล่้มผู�ลงท้นกล่้มใหม่	ๆ	ท่�ส่นใจัลงท้นติราส่ารหน่�ในกล่้มน่�	
	 ทั�งน่�	 การออกพันธ์บัติร	 ESG	 Bond	 จัะชื่่วยส่นับส่น้นการดำาเนินงานของ	 ส่พพ.	 เพ่�อไป็สู่่วิสั่ยทัศน์ในการเป็็น
องค์กรชัื่�นนำาในการร่วมพัฒนาและส่ร�างการเติิบโติอย่างทั�วถึืงและยั�งย่น	 และเพิ�มโอกาส่ในการขยายขอบเขติความร่วมม่อ 
เพ่�อการพัฒนาทางเศรษฐกิจัและสั่งคมไป็ยังส่าขาอ่�น	ๆ 	นอกเหน่อจัากด�านการพัฒนาโครงส่ร�างพ่�นฐานด�านการคมนาคม
ขนส่่ง	และการพัฒนาเม่อง	ซึึ่�งจัะช่ื่วยส่่งเส่ริมบทบาทของ	ส่พพ.	ในฐานะห้�นส่่วนเพ่�อการพัฒนาของไทยในภููมภิูาคได�มากขึ�น

การบริหารเงินและการบริหารหนี�	ประจำาปีงบประมาณ	พั.ศ.	2565
การจัดำเก็บหนี�และการบริหารหนี�
 ส่ำาหรับการบริหารเงินท้นในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ส่พพ.	ส่ามารถืบริหารเงินได�	จัำานวนทั�งสิ่�น	10.80	ล�านบาท	
โดยได�รับอัติราผลติอบแทนเฉล่�ยอยู่ท่�ร�อยละ	 0.52	 ต่ิอปี็	 ซึึ่�งส่ามารถืดำาเนินการบริหารเงินสู่งกว่าเป้็าหมายท่�ตัิ�งไว�ติอน 
ติ�นปี็งบป็ระมาณ	(ป็ระมาณการไว�	จัำานวน	10.00	ล�านบาท)	โดย	ณ	สิ่�นปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ส่พพ.	ม่ยอดเงินคงเหล่อ	
จัำานวน	1,622.49	ล�านบาท

 1.	การจัดำเก็บหนี�
         ส่พพ.	 ได�ให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงินแก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านแล�วทั�งสิ่�น	 16,207.99	ล�านบาท	 เป็็นเงินให�กู�	 
13,942.80	ล�านบาท	และเงินให�เป็ล่า	2,265.18	ล�านบาท	โดยได�รับชื่ำาระค่นเงินติ�นแล�ว		2,635.03	ล�านบาท	และม่ยอดหน่�เงิน
ติ�นคงค�าง	11,307.78	ล�านบาท	ทั�งน่�	ในป็งีบป็ระมาณ	2565	ส่พพ.	ได�ดำาเนินการติิดติามและจััดเกบ็หน่�ครบถื�วนติามสั่ญญา	 
โดยม่การเร่ยกเก็บหน่�	จัำานวน	46	ครั�ง	คิดเป็็นเงิน	488.57	ล�านบาท	ป็ระกอบด�วย	เงินติ�น	343.68	ล�านบาท	และดอกเบ่�ยรับ	 
144.89	ล�านบาท
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	 2.	การชำาระหนี�	
    ส่พพ.	 ได�ชื่ำาระหน่�ให�กับส่ถืาบันการเงินเฉพาะกิจัของรัฐ	 ค่อ	ธ์นาคารเพ่�อการส่่งออกและนำาเข�า
แห่งป็ระเทศไทย	(ธ์ส่น.)	จัำานวน	12	ครั�ง	โดยเป็็นการชื่ำาระดอกเบ่�ย	คิดเป็็นเงินทั�งสิ่�น	36.98	ล�านบาท

 3.	การชำาระหนี�พัันธบัตร
        ส่พพ.	ได�ชื่ำาระหน่�พันธ์บัติรให�กับธ์นาคารพาณิชื่ย์	ค่อ	ธ์นาคารทหารไทยธ์นชื่าติ	จัำากัด	(มหาชื่น)	
โดยเป็็นการชื่ำาระดอกเบ่�ยให�กับผู�ถ่ือพันธ์บัติร	จัำานวน	21.00	ล�านบาท	ให�กับธ์นาคารทหารไทยธ์นชื่าติ	จัำากัด	
(มหาชื่น)	ซึึ่�งเป็็นนายทะเบ่ยนและตัิวแทนการชื่ำาระเงิน	
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รายงานและวิเคราะห์งบการเงิน	สำาหรับปีสิ�นสุดำวันที�	30	กันยายน	2565
 ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (องค์การมหาชื่น)	 (ส่พพ.)	 ได�รับจััดส่รร 
งบป็ระมาณรายจ่ัายป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	จัำานวน	580.00	ล�านบาท	 โดยในปี็	2565	ส่พพ.	 ได�ขออน้มัติิ 
กรอบวงเงนิงบป็ระมาณการเบกิจ่ัายจัากคณะกรรมการส่ำานักงานความรว่มม่อพัฒนาเศรษฐกจิักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
(คพพ.)	ป็ระกอบด�วย	เงินงบป็ระมาณ	จัำานวน	580.00	ล�านบาท	เม่�อรวมกับเงินส่ะส่มของ	ส่พพ.	จัำานวน	366.23	ล�านบาท	 
และเงินกู�ย่มจัากส่ถืาบันการเงิน	 อ่กจัำานวน	 500.00	 ล�านบาท	 จัะทำาให�	 ส่พพ.	 ม่เงินงบป็ระมาณส่ำาหรับการใชื่�จั่าย 
ในปี็งบป็ระมาณ	2565	รวมทั�งสิ่�น	1,446.23	ล�านบาท

งบแสดำงผู้ลการดำำาเนินงานทางการเงิน	สำาหรับปีงบประมาณ	2565
 ผลการดำาเนินงานทางการเงินในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ของ	ส่พพ.	ก่อนการติรวจัส่อบของผู�ส่อบบัญช่ื่	
ส่พพ.	ม่รายได�สู่งกวา่ค่าใชื่�จ่ัายส้่ทธิ์	จัำานวน	519.69	ล�านบาท	ลดลงจัากปี็งบป็ระมาณ	2564	จัำานวน	36.52	ล�านบาท	 
หร่อลดลงคิดเป็็นร�อยละ	 6.57	 โดยในส่่วนของรายได�ลดลงจัากปี็	 2564	 จัำานวน	 3.66	 ล�านบาท	 จัากจัำานวน	 
743.99	ล�านบาท	เป็็นจัำานวน	740.33	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อลดลงคิดเป็็นร�อยละ	0.49	ในส่่วนของค่าใชื่�จ่ัายในปี็	2565	 
เพิ�มขึ�นจัำานวน	 32.86	 ล�านบาท	 จัากจัำานวน	 187.78	 ล�านบาทเป็็นจัำานวน	 220.64	 ล�านบาท	 หร่อเพิ�มขึ�น 
คิดเป็็นร�อยละ	17.50	ดังน่�

 1.	รายไดำ�จากเงินงบประมาณแผู่้นดำิน
     ส่พพ.	 ได�รับจััดส่รรงบป็ระมาณลดลงจัากป็ี	 2564	 จัำานวน	 8.05	 ล�านบาท	 จัากปี็	 2564	 ซึึ่�งได�รับ 
จัำานวน	588.05	ล�านบาท	เป็็นจัำานวน	580.00	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อลดลงคิดเป็็นร�อยละ	1.37

 2.	รายไดำ�อืำ�น
          	ส่พพ.	ม่รายได�อ่�นจัากดอกเบ่�ยเงินให�กู�ย่ม	และรายได�ดอกเบ่�ยเงินฝ้ากธ์นาคาร	โดยเพิ�มขึ�นจัำานวน	4.39	ล�านบาท	 
จัากจัำานวน	155.94	ล�านบาท	ในปี็	2564	เป็็นจัำานวน	160.33	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	2.82

 3.	ค่าใช�จ่าย
        ในปี็งบป็ระมาณ	2565	ม่ค่าใชื่�จ่ัายเพิ�มขึ�นจัำานวน	32.86	ล�านบาท	จัากจัำานวน	187.78	ล�านบาทในปี็	2564	 
เป็็นจัำานวน	220.64	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	17.50	โดยค่าใชื่�จ่ัายจัากการอ้ดหน้นอ่�นและบริจัาค 
เป็็นรายการท่�เพิ�มขึ�นมากท่�ส้่ด	เม่�อเท่ยบกบัปี็งบป็ระมาณ	2564	จัำานวน	28.77	ล�านบาท	จัากจัำานวน	102.27	ล�านบาท 
เป็็นจัำานวน	 131.04	 ล�านบาท	 ในปี็	 2565	 หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	 28.14	 โดยในส่่วนของค่าวัส่ด้ลดลงจัำานวน	 
0.26	ล�านบาท	จัากปี็	2564	จัำานวน	1.04	ล�านบาทเป็็นจัำานวน	0.77	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อลดลงคิดเป็็นร�อยละ	
25.82	เน่�องจัากในปี็	2564	ม่การจััดจัำาหน่ายวัส่ด้ส่ำานักงานท่�ไม่จัำาเป็็นติ�องใชื่�งานจัำานวนมาก

รายงาน์และวิิเค์ราะห์งบัการเงิน์
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งบแสดำงฐานะการเงิน	ณ	วันที�	30	กันยายน	2565
 ส่พพ.	ม่สิ่นทรัพย์รวมเพิ�มขึ�นจัากปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2564	จัำานวน	828.06	ล�านบาท	จัากจัำานวน	11,297.22	ล�านบาท	 
เป็็นจัำานวน	12,125.28	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	7.33

 1.	สินทรัพัย์
    รายการสิ่นทรัพย์หม้นเว่ยนเพิ�มขึ�นมากท่�ส้่ด	 ค่อ	 รายการเงินส่ดและรายการเท่ยบเท่าเงินส่ดเพิ�มขึ�น	 
จัำานวน	914.34	ล�านบาท	จัากจัำานวน	157.45	ล�านบาท	เป็็น	1,071.80	ล�านบาท	หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	580.70	เน่�องจัาก 
อยู่ในช่ื่วงการลงท้นเพ่�อรอการป็รับขึ�นของอัติราดอกเบ่�ยเงินฝ้ากธ์นาคาร	 และสิ่นทรัพย์ไม่ม่ตัิวตินรายการท่�เพิ�มขึ�น 
รองลงมา	จัำานวน	3.47	ล�านบาท	จัากจัำานวน	2.37	ล�านบาท	ในปี็	2564	เป็็นจัำานวน	5.84	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อเพิ�มขึ�น 
คิดเป็็นร�อยละ	 145.87	 เน่�องจัากโครงการพัฒนาโครงส่ร�างระบบส่ารส่นเทศ	 เพ่�อบูรณาการฐานข�อมูลระบบส่ารส่นเทศ	 
(Front	&	Back	Office)	ของ	ส่พพ.	ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2564-2566	ท่�ม่การติรวจัรับพัส่ด้แล�วบางส่่วน	ส่่วนรายการท่�ลดลง	
ค่อ	เงินลงท้นระยะสั่�นลดลงจัำานวน	605.75	ล�านบาท	จัากจัำานวน	1,146.45	ล�านบาท	ในป็	ี2564	เป็็นจัำานวน	540.70	ล�านบาท	 
หร่อลดลงคิดเป็็นร�อยละ	 52.84	 ซึึ่�งการลดลงของเงินลงท้นระยะสั่�น	 จัะส่่งผลให�รายการเงินส่ดและรายการเท่ยบเท่า 
เงินส่ดเพิ�มขึ�น
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	 2.	หนี�สิน
     ส่พพ.	ม่หน่�สิ่นรวมเพิ�มขึ�นจัากปี็งบป็ระมาณ	2564	จัำานวน	352.45	ล�านบาท	จัากจัำานวน	2,298.87	ล�านบาท	
เป็็นจัำานวน	 2,651.32	 ล�านบาท	 ในปี็	 2565	 หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	 15.33	 โดยเจั�าหน่�อ่�นระยะสั่�นเป็็นรายการเพิ�มขึ�น 
มากท่�ส้่ด	จัำานวน	26.27	ล�านบาท	จัากปี็	2564	จัำานวน	21.60	ล�านบาท	เป็็นจัำานวน	47.87	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อเพิ�มขึ�น 
คิดเป็็นร�อยละ	 121.64	 โดยในส่่วนของเงินกู�ย่มระยะยาวม่การเพิ�มขึ�น	 จัำานวน	 322.79	 ล�านบาท	 จัากในป็ี	 2564	 
จัำานวน	2,259.59	ล�านบาท	เป็็นจัำานวน	2,582.38	ล�านบาท	ในปี็	2565	หร่อเพิ�มขึ�นคิดเป็็นร�อยละ	14.29
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การบูัรณาการค์วิามร่วิมมือกับั 
ภาค์ส่วิน์ต่ิาง ๆ ใน์ภูมิภาค์

	 การบูรณาการความร่วมม่อกับภูาคส่่วนติ่าง	 ๆ	 ถ่ือเป็็นกลย้ทธ์์หนึ�งในการดำาเนินงานของส่ำานักงานความร่วมม่อ 
พัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (องค์การมหาชื่น)	 (ส่พพ.)	 ภูายใติ�ย้ทธ์ศาส่ติร์ท่�	 2	 บูรณาการกับภูาคส่่วนต่ิาง	 ๆ	 
เพ่�อป็ระโยชื่น์สู่งส้่ดในการร่วมพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 ส่ำาหรับปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 การดำาเนินงาน 
ด�านการบูรณาการความร่วมม่อกับภูาคส่่วนต่ิาง	 ๆ	 ท่�ดำาเนินงานด�านการพัฒนาในภููมิภูาค	 รวมถึืงการส่ร�างเคร่อข่าย 
ร่วมกับหน่วยงานด�านการวิจััย	โดยในปี็	พ.ศ.	2565	ส่พพ.	ได�ม่การบูรณการความร่วมม่อกับภูาคส่่วนต่ิาง	ๆ 	ในภููมิภูาค	ดังน่�	
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	 1 . 	 การบ้รณาการความร่วมมือำ 
กับธนาคารเพืั�อำการส่งอำอำกและการนำาเข�า 
แห่งประเทศไทย	 (ธสน.)	 ในปี็งบป็ระมาณ	 2565	 
ส่พพ . 	 ได� ม่ กิ จักรรมการบู รณาการความ ร่วม ม่อ 
กับธ์นาคารเพ่�อการส่่งออกและการนำาเข�าแห่งป็ระเทศไทย	
(ธ์ส่น.)	 โดยได�ร่วมกันจััดป็ระช้ื่มและแลกเป็ล่�ยนข�อมูล 
เชิื่งลึก	(Closed	Group)	ระหว่างฝ่้ายบริหารทั�ง	2	หน่วยงาน 
ปี็ละ 	 2	 ครั�ง	 โดยครั�งแรกจััดในวันท่� 	 14	 ธั์นวาคม	
2564	 และครั�งท่�ส่องจััดในวันท่� 	 30	 มิถ้ืนายน	 2565	 
โดยในการป็ระช้ื่มแต่ิละครั�ง	 ธ์ส่น.	 ได� ม่การรายงาน
ส่ถืานะเศรษฐกิจัท่�ส่ำาคัญในป็ระเทศกล่้ม	 CLMV	 และ	
ส่พพ.	 รายงานข�อมูลเศรษฐกิจั	 สั่งคม	 และการลงท้น	
ของป็ระเทศท่�	 ส่พพ.	 ม่การดำาเนินโครงการ	 นอกจัากน่� 
ส่พพ . 	 ยั ง ม่ ก า ร ร า ย ง า น ส่ ถื า น ะ ค ว า ม ค่ บ ห น� า 
การดำา เ นินการโครงการของ	 ส่พพ.	 และ โครงการ 
ท่�จัะเกิดขึ�นใหม่ให�	 ธ์ส่น.	 เน่�องจัากว่า	 ส่พพ.	 ม่แผนท่�จัะกู�เงิน
จัาก	ธ์ส่น.	เพ่�อใชื่�ในการเบิกจ่ัายโครงการดังกล่าว

 2. 	 การบ้รณาการความร่วมมือำกับธนาคารเพืั�อำการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร	 (ธ.ก.ส.)	 เม่�อวันท่�	 29	 ต้ิลาคม	 2564	 ส่พพ.	 ได�ลงนามในบันทึกข�อติกลงความร่วมม่อระหว่าง
ธ์นาคารเพ่�อการเกษติรและส่หกรณ์การเกษติร	 (ธ์.ก.ส่.)	 และ	 ส่พพ.	 โดย	 ธ์.ก.ส่.	 เป็็นหน่วยงานท่�อยู่ภูายใติ� 
การกำากับดูแลของกระทรวงการคลังเช่ื่นเด่ยวกันกับ	 ส่พพ.	 ซึึ่�ง	 ส่พพ.	 ส่ามารถืป็ระส่านความร่วมม่อและบูรณาการ 
งานแลกเป็ล่�ยนความรู�	 การถ่ืายทอดความรู�และความร่วมม่อร่วมกันในการเป็็นพันธ์มิติร	 เพ่�อเป็็นการเพิ�มศักยภูาพ 
ในการป็ฏิิบัติิงาน	รวมถึืงเพ่�อเป็็นการพัฒนาและส่นับส่น้นงานของทั�งส่องหน่วยงานทั�งภูายในป็ระเทศและในป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 
โดยเฉพาะเร่�องการออกติราส่ารหน่�	 ป็ระเภูท	 Green	 Bond	 ซึึ่�ง	 ธ์.ก.ส่.	 ถ่ือเป็็นหน่วยงานภูาครัฐลำาดับแรก	 ๆ	 
ท่�ป็ระส่บความส่ำาเร็จัในการออกพันธ์บัติร	 Green	 Bond	 ทั�งน่�	 ส่พพ.	 ได�ม่การดำาเนินการระดมท้นการออกติราส่ารหน่� 
ในรูป็พันธ์บัติรทั�วไป็	ดังนั�น	ความร่วมม่อดังกล่าวจึังเป็็นโอกาส่อันด่ท่�	ส่พพ.	จัะได�นำาความรู�ท่�ได�มาป็รับใชื่�เพ่�อพัฒนาแนวทาง
การดำาเนินงานด�านการระดมท้นของ	ส่พพ.	ต่ิอไป็

ภูาพการป็ระช้ื่มและเป็ล่�ยนข�อมูลเชิื่งลึก	(Closed	Group)	ระหว่าง	ส่พพ.	และ	ธ์ส่น.
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	 3.	การบ้รณาการความรว่มมือำดำ�านการวจัิยและพััฒนารว่มกับสำานักวิชาการจัดำการ	
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง	(มฟล.) 

	 ส่พพ.	 ร่วมกับ	 ส่ำานักวิชื่าการจััดการ	 มฟื้ล.	
ดำา เ นิ นการศึ กษา โครงการวิ จัั ย หั วข� อ 	 “ แนวทาง 
การเพิ�มป็ระส่ิทธิ์ภูาพการให�ความชื่่วยเหล่อเพ่�อการพัฒนา
อย่างเป็็นทางการของป็ระเทศไทยติอ่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านท่�ม่นัย 
ต่ิอการเพิ�มมูลค่าการค�าชื่ายแดน:	 กรณ่ศึกษากัมพูชื่า	 
ส่ป็ป็.ลาว	และเม่ยนมา”	และได�จััดงานสั่มมนาเส่นอผลการศึกษา 
โครงการวิจััยฯ	 เพ่�อรับฟัื้งความคิดเห็นและข�อเส่นอแนะ 
ท่�เก่�ยวข�องกับผลการศึกษาวิจััยฯ	จัากคณาจัารย์	นักศึกษา	
และหน่วยงานภูาครัฐและเอกชื่นท่� เ ก่�ยวข�อง	 เม่�อวันท่� 
18	 สิ่งหาคม	 2565	 ณ	 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้ื้าหลวง	
จัังหวัดเ ช่ื่ยงราย	 ทั�งน่� 	 ผลการศึกษาวิ จััยดังกล่าว
เป็็นการดำาเนินงานติามบันทึกข�อติกลงความร่วมม่อ 
ด�านการวิจััยและพัฒนาระหว่าง	 ส่พพ.	 ร่วมกับส่ำานัก
วิชื่าการการจััดการ	 มฟื้ล. 	 ในการส่ร� าง เค ร่อข่าย 
งานวิ จัั ย เ พ่� อการ พัฒนางานวิ จัั ย เ ชิื่ งน โยบายแล ะ 
ส่ร�างคลังความรู�ส่ำาหรับการพัฒนาเศรษฐกิจัในอน้ภููมิภูาค 
ล่้มนำ�าโขง	

 4.	การบ้รณาการความรว่มมือำกับกรมความร่วมมือำระหว่างประเทศ	(TICA)	กระทรวง
การต่างประเทศ	 และสถาบันความร่วมมือำเพืั�อำพััฒนาเศรษฐกิจลุ่มนำ�าโขง	 (Mekong	
Institute:	MI)	เพืั�อำจัดำโครงการฝึึกอำบรมถ่ายทอำดำความร้�ให�กับประเทศเพืั�อำนบ�าน 

 ส่พพ . 	 ม่การ บู รณาการ กับห น่วยงาน ท่� เ ก่� ย วข� อง เ พ่� อส่ร� า งความ ร่ วม ม่อทางด� านการ พัฒนา
ทรัพยากรมน้ษย์	 (Capacity	 Building)	 ร่วมกับ	 TICA	 และ	 MI	 โดยการจััดโครงการฝึ้กอบรมถ่ืายทอดความรู� 
ให�กับเจั�าหน�าท่�ป็ระเทศเพ่�อนบ�านหลักสู่ติรฝึ้กอบรมนานาชื่าติิออนไลน์	 ป็ระจัำาปี็	 2565	 หัวข�อ	 “การพัฒนา
ด�านพลังงานส่ะอาดและเข�าถึืงได�”	 (Online	 International	 Training	 Course	 on	 Affordable	 and	 Clean	

ภูาพงานสั่มมนาเส่นอผลการศึกษาโครงการวิจััยฯ	เพ่�อรับฟัื้งความคิดเห็นและข�อเส่นอแนะ
ระหว่าง	ส่พพ.	กับส่ำานักวิชื่าการจััดการ	มฟื้ล.	
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ภูาพโครงการฝึ้กอบรมถ่ืายทอดความรู�ให�กับเจั�าหน�าท่�ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	หลักสู่ติรฝึ้กอบรม
นานาชื่าติิออนไลน์	ป็ระจัำาปี็	2565

Energy	 Development)	 ระหว่างวันท่�	 9-20	 พฤษภูาคม	 2565	 ม่วัติถ้ืป็ระส่งค์เพ่�อเส่ริมส่ร�างพัฒนาความรู� 
ความเข� า ใจั	 หลักการ	 แนวคิดทฤษฎ่ท่� เ ก่�ยวข�องกับการใชื่�พลังงาน	 การแลกเป็ล่�ยนส่ถืานการณ์ด�าน
พลังงาน	 นโยบายและกฎระเบ่ยบเพ่�ออำานวยความส่ะดวกในการพัฒนาพลังงานส่ะอาด	 เทคโนโลย่พลังงาน
ส่ะอาด	 และ	 ส่ร�างเส่ริมความสั่มพันธ์์ระหว่างผู�กำาหนดนโยบายและผู�ป็ฏิิบัติิงานด�านพลังงาน	 โดยม่ผู�บริหาร
และเจั�าหน�าท่�ระดับกลางและระดับสู่งจัากป็ระเทศเพ่�อนบ�านเข�ารับการฝึ้กอบรมฯ	 จัำานวน	 17	 คน	 ป็ระกอบด�วย	 
กัมพูชื่า	 (5	 คน)	 ส่ป็ป็.ลาว	 (6	 คน)	 เว่ยดนาม	 (2	 คน)	 และภููฏิาน	 (4	 คน)	 ทั�งน่�	 การป็ระเมินผลการจััดฝึ้กอบรมฯ	 
พบว่ า 	 ผลคะแนนภูาพรวมการป็ระ เ มินความพึงพอใจัของผู� เ ข� า รับการฝึ้กอบรมฯ	 อ ยู่ ในร ะ ดับด่มาก	 
หลังจัากเข� า รับการฝึ้กอบรมฯ	 ผู� เข� า รับการฝึ้กอบรมฯ	 ม่ความรู� และป็ระส่บการณ์ท่� ได� รับ เ พิ�ม ขึ�นจัาก 
ร�อยละ	78	เป็็นร�อยละ	82	

 5.	การบ้รณาการความรว่มมือำภายใต�	Partnership	Arrangement	ระหวา่งธนาคาร
พััฒนาเอำเชีย	(Asian	Development	Bank:	ADB)	และ	สพัพั. 
 เม่�อวันท่� 	 22	 ม่นาคม	 2565	 ADB	 ส่ำานักงานป็ระจัำาป็ระเทศไทย	 (Thailand	 Resident	 Mission)	 
ได�จััดอบรมถ่ืายทอดความรู� ในรูป็แบบออนไลน์	 ภูายใติ�หัวข�อ	 “การบริหารจััดการความเส่่�ยงจัากการผิดนัด
ชื่ำาระหน่�”	 (ADB	 Virtual	 Knowledge	 Sharing	 on	 Default	 Risk	 Management)	 ส่ำาหรับผู�บริหารและ 
เจั�าหน�าท่�ของ	ส่พพ.	โดยม่	Mr.	Peter	Whelan,	Senior	Risk	Management	Specialist,	Office	of	Risk	Management	
และ	Mr.	Aekapol	Chongvilaivan,	Senior	Economist	(Public	Finance),	Southeast	Asia	Regional	Department,	
ADB	 เป็็นวิทยากรในการถ่ืายทอดความรู�	 ม่วัติถ้ืป็ระส่งค์เพ่�อแลกเป็ล่�ยนข�อมูลเก่�ยวกับแนวทางและรูป็แบบของ 
การบริหารจััดการความเส่่�ยงด�านความส่ามารถืในการชื่ำาระหน่�ของภูาครัฐหร่อของป็ระเทศใด	 ๆ	 (Sovereign	Default	
Risk)	 ในกล่้มป็ระเทศกำาลังพัฒนา	(Developing	Member	Countries:	DMCs)	ติามมาติรฐานของส่ถืาบันทางการเงิน 
ระหว่างป็ระเทศ	 (International	 Financial	 Institution:	 IFI)	 อาทิ	 ธ์นาคารโลก	 (World	 Bank)	 กองท้นการเงิน
ระหว่างป็ระเทศ	 (IMF)	 และ	 ADB	 รวมถึืงแนวทางการป็ระเมินความเส่่�ยงของความส่ามารถืในการชื่ำาระหน่�และแนวทาง
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ภูาพจััดอบรมถ่ืายทอดความรู�ในรูป็แบบออนไลน์โดยผู�เช่ื่�ยวชื่าญจัาก	ADB

ในการป็้องกันความเส่่�ยงดังกล่าวภูายใติ�ความร่วมม่อกับ	 IMF	 เพ่�อให�	 ส่พพ.	 ป็ระย้กต์ิใชื่�แนวทางการบริหารจััดการ 
ความเส่่�ยงจัากการผิดนัดชื่ำาระหน่�ดังกล่าวของ	ADB	มาป็รับใชื่�กับการจััดทำาแนวทางการบริหารจััดการความเส่่�ยงจัาก 
การผิดนัดชื่ำาระหน่�ของ	ส่พพ.

 6.	การบ้รณาการความร่วมมือำภายใต�	Partnership	Arrangement	ระหว่างอำงค์การ
ความร่วมมือำระหว่างประเทศขอำงญี�ปุ�น	 (Japan	 International	Cooperation	Agency:	
JICA)	และ	สพัพั. 
 เ ม่�อ วันท่� 	 9	 ม่นาคม	 2565	 ส่พพ.	 และ	 J ICA	 ร่วมกันจััดการป็ระช้ื่มป็ระจัำา ปี็ระหว่าง	 ส่พพ.	 และ	
JICA	 ครั�งท่� 	 3	 (The	 Third	 NEDA-JICA	 Annual	 Meeting)	 โดยการป็ระช้ื่มดังกล่าวจััดทั�งในรูป็แบบป็กติิ	 
ณ	 ส่ำานักงาน	 JICA	 ป็ระจัำาป็ระเทศไทย	 และในรูป็แบบออนไลน์	 ส่ำาหรับผู�เข�าร่วมป็ระช้ื่มจัาก	 JICA	 ส่ำานักงานใหญ่	 
แล ะส่ำา นักงาน ภูู มิภูาค ใน ส่่วน ท่� เ ก่� ย วข� อง 	 โดย เ ป็็นการป็ร ะ ช้ื่มทวิ ภูา ค่ ร ะห ว่ าง ห้� น ส่่ วน เ พ่� อการ พัฒนา	
(Development	 Partners)	 จัากป็ระเทศญ่� ป่้็นและป็ระเทศไทยซึ่ึ�งม่บทบาทส่ำาคัญด�านการให�ความช่ื่วยเหล่อ 
เ พ่� อการพัฒนา ในอน้ ภูู มิภูาค ล่้มแ ม่นำ�า โขง 	 โดยม่วัติ ถ้ืป็ร ะส่งค์ เ พ่� อหา ร่อแล ะแลก เป็ ล่� ยนข�อ มูล เ ก่� ยว กับ 
แนวทางการดำาเนินนโยบายด�านความชื่่วยเหล่อเพ่�อการพัฒนา	 และแลกเป็ล่�ยนข�อมูลการดำาเนินโครงการ 
เพ่�อการพัฒนาส่ำาหรับป็ระเทศในอน้ภููมิภูาคล่้มแม่นำ�าโขง	 โดยเฉพาะป็ระเทศเพ่�อนบ�านของไทย	 ค่อ	 กัมพูชื่า	 ส่ป็ป็.ลาว	 และ 
เม่ยนมา	 และหาร่อถึืงความเป็็นไป็ได�ในแนวทางความร่วมม่อและโครงการเพ่�อช่ื่วยเหล่อและบรรเทาผลกระทบจัากวิกฤติ 
การแพร่ระบาดของโควิด-19	(COVID-19)
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ภูาพการป็ระช้ื่ม	NEDA-JICA	Annual	Meeting	ครั�งท่�	3

	 ท่ามกลางการเป็ล่�ยนแป็ลงและการพัฒนาระบบราชื่การของไทยอย่างต่ิอเน่�อง	 ส่พพ.	 ได�คำานึงถึืงความส่ำาคัญ 
ของการพัฒนาระบบการป็ฏิิบัติิงานเพ่�อม่้งไป็สู่่การเป็็น	 Digital	 Government	 จึังได�กำาหนดเป็้าหมายดังกล่าว 
ไว�ในย้ทธ์ศาส่ติร์	20	ปี็	ของ	ส่พพ.	ย้ทธ์ศาส่ติร์ท่�	4	ยกระดับการบริหาองค์กร	(Resilient	Organization)	กลย้ทธ์์ท่�	3	ส่นับส่น้น 
การนำาเทคโนโลย่ดิจิัทัลมาป็รับใชื่�ในท้กส่่วนขององค์กร	(Digital	Transformation)	เพ่�อนำาเทคโนโลย่ต่ิาง	ๆ 	มาใชื่�อำานวยความส่ะดวก 
และส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของบ้คลากรให�เต็ิมป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	รวดเร็ว	และติอบส่นองนโยบายของรัฐบาลได�อย่างทันท่วงท่
	 โดยในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 ส่พพ.	 ได�ดำาเนินโครงการติรวจัส่อบความมั�นคงด�านส่ารส่นเทศและการส่่�อส่าร	
(Computer	 Audit)	 ISO/IEC	 27001:	 2022	 เพ่�อเส่ริมส่ร�างความมั�นคงป็ลอดภูัยให�กับระบบส่ารส่นเทศของ	 ส่พพ.	 
และเป็็นการยกระดับความพร�อมการพัฒนารัฐบาลดิจิัทัลเพิ�มขึ�น	 อ่กทั�ง	 ส่พพ.	 ม่การป็รับป็ร้งระบบ	Video	Conference	 
เพ่�อเพิ�มป็ระสิ่ทธิ์ภูาพในการรองรับการป็ระช้ื่มผ่านส่่�ออิเล็กทรอนิกส์่	 นอกจัากน่�	 ส่พพ.	 อยู่ระหว่างพัฒนาเว็บไซึ่ต์ิและ
ระบบเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศ	 เพ่�อเป็็นติามมาติรฐานเว็บไซึ่ต์ิภูาครัฐ	 เวอร์ชัื่น	2.0	 ซึึ่�งคาดว่าจัะดำาเนินการแล�วเส่ร็จัในปี็	2566	 
และอยู่ระหว่างดำาเนินโครงการพัฒนาป็รับป็ร้งโครงส่ร�างระบบส่ารส่นเทศ	 เพ่�อบูรณาการฐานข�อมูลระบบส่ารส่นเทศ	 
(Front	&	Back	Office)	ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2564-2566	โดยม่เป้็าหมายในการเช่ื่�อมโยงกระบวนการทำางานทั�งภูายใน 
และภูายนอกองค์กรอย่างเป็็นระบบ	 ส่ามารถืทำางานร่วมกันได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	 ม่ความรวดเร็ว	 น่าเช่ื่�อถ่ือ	 และ 
เป็็นการป็ระหยัดทรัพยากรอ่กด�วย	ซึึ่�งคาดว่าจัะดำาเนินการแล�วเส่ร็จัในปี็	2566

การพััฒน์าระบับัสารสน์เทัศเพืั�อรองรับั 
การเป็็น์ Digital Government 
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	 ส่พพ.	และส่ำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชื่การ	(ส่ำานักงาน	ก.พ.ร.)	ซึึ่�งเป็็นหน่วยงานกำากับดูแลและป็ระเมินผล
การป็ฏิิบัติิงานขององค์การมหาชื่นได�ร่วมกันกำาหนดตัิวช่ื่�วดัและหลักเกณฑ์์การป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงาน	ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	
พ.ศ.	 2565	 ป็ระกอบด�วย	 3	 ส่่วน	 ค่อ	 ส่่วนท่�	 1	 องค์ป็ระกอบการป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงาน	 ส่่วนท่�	 2	 ตัิวช่ื่�วัดป็ระกอบ 
การป็ระเมิน	และส่่วนท่�	3	ตัิวช่ื่�วัดผลกระทบ	(Impact)	เพ่�อติิดติามผลส่ำาเร็จัเป็็นรายปี็	(Monitoring	KPI)	ดังน่�

 ส่วนที�	1		อำงค์ประกอำบการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน	ป็ระกอบด�วย	4	องค์ป็ระกอบ	ดังน่�

	 ส่วนที�	 2	 ตัวชี�วัดำประกอำบการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน	 ได�แก่	 การป็ระเมินค้ณธ์รรม 
และความโป็ร่งใส่ในการดำาเนินงาน	(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	ITA)	

 ส่วนที� 	 3	 ตัวชี� วัดำ	 Monitor 	 ค่อ	 ตัิวช่ื่�วัดท่�แส่ดงผลกระทบ	 (Impact)	 จัากการดำาเนินงาน 
ขององค์การมหาชื่นเพ่�อติิดติามความส่ำาเร็จัขององค์การมหาชื่นเป็็นรายปี็	(Monitoring	KPI)

ผลการป็ฏิบััติิงาน์ติามค์ำารับัรองการป็ฏิบััติิงาน์ 
ป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ พั.ศ. 2565

องค์์ป็ระกอบัทีั� 1 
ป็ระสิทัธิผลการดำาเนิ์น์งาน์ 

องค์์ป็ระกอบัทีั�  3
ศักยภาพัขุององค์์การมหาชั้น์

องค์์ป็ระกอบัทีั� 2
ป็ระสิทัธิภาพัและค์วิามคุ้์มค่์า 

ใน์การดำาเนิ์น์งาน์   

องค์์ป็ระกอบัทีั�  4
การค์วิบัคุ์มดูแลกิจการขุอง 

ค์ณะกรรมการองค์์การมหาชั้น์
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รายงานประจำำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

 ส่วนที�	1		อำงค์ประกอำบการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน 
	 ในรอบป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 ส่พพ.	 ติ�องเผชื่ิญความท�าทายและข�อจัำากัดต่ิาง	 ๆ	 ซึึ่�งบางป็ัจัจััยอยู่นอกเหน่อ 
การควบค้ม	โดยเฉพาะเหต้ิการณ์ความไม่ส่งบในเม่ยนมา	ซึึ่�ง	ส่พพ.	ได�รับผลกระทบโดยติรงอย่างหล่กเล่�ยงไม่ได�	โดย	ส่พพ.	
ได�ขออ้ทธ์รณ์ตัิวช่ื่�วัดไป็ยัง	 ส่ำานักงาน	ก.พ.ร.	 จัำานวน	 1	 ตัิวช่ื่�วัด	 ค่อ	 ตัิวช่ื่�วัดท่�	 2.1.2	 ระดับความส่ำาเร็จัของการจััดหา 
แหล่งเงินท้นอ่�นนอกเหน่อจัากเงินงบป็ระมาณส่ำาหรับการให�ความช่ื่วยเหล่อแก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 โดยได�รับผลกระทบ 
จัากเหต้ิการณ์ความไม่ส่งบในเม่ยนมาท่�เกิดขึ�นตัิ�งแต่ิวันท่�	 1	 ก้มภูาพันธ์์	 2564	 จันถึืงปั็จัจ้ับัน	 รวมถึืงส่ถืานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโคโรนาไวรัส่	 (COVID-19)	ทำาให�การให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงินส่ำาหรับโครงการป็รับป็ร้งระบบไฟื้ฟ้ื้า 
ในเม่องย่างก้�ง	(เขติ	North	Okkalapa	และเขติ	North	Dagon)	เม่ยนมา	ม่ความล่าชื่�า	ไม่ส่ามารถืเข�าพ่�นท่�โครงการได�	ทำาให�
โครงการดังกล่าวยังไม่ม่การเบิกจ่ัายเงินติามแผนงาน	ดังนั�น	ส่พพ.	จึังยังไม่ม่ความจัำาเป็็นในการจััดหาแหล่งเงินท้น	ในการน่�	 
ส่พพ.	จึังติ�องชื่ะลอการกู�เงินออกไป็ก่อนเพ่�อป็ระหยัดติ�นท้นภูาครัฐ
	 อย่างไรก็ด่ 	 แม�จัะม่ อ้ป็ส่รรคในการป็ฏิิบัติิงานติามภูารกิจัหลัก	 แต่ิ	 ส่พพ.	 ยังคงม่้งมั�นป็ฏิิบัติิงาน 
อย่างตัิ�งใจัและเต็ิมความส่ามารถื	 จึังทำาให�ผลป็ระเมินการป็ฏิิบัติิงานติามคำารับรองการป็ฏิิบัติิงานของ	ส่พพ.	 ในภูาพรวม	 
อยู่ท่�	97.5	คะแนน	ซึึ่�งอยู่ในระดับด่มาก	

 ส่วนที�	2	ตัวชี�วัดำประกอำบการประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน
	 ส่พพ.	ได�คะแนนการป็ระเมินค้ณธ์รรมและความโป็ร่งใส่ในการดำาเนินงาน	(Integrity	and	Transparency	Assessment	
:	ITA)	ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	อยู่ท่�	92.83	คะแนน	ซึึ่�งอยู่ในระดับ	A

 ส่วนที�	3	ตัวชี�วัดำ	Monitor
	 ในปี็	 พ.ศ.	 2565	 จัะพิจัารณาจัากความส่ำาเร็จัของ	 ส่พพ.	 ในการผลักดันให�เกิดโครงข่ายความเช่ื่�อมโยง 
ด�านโลจิัส่ติิกส์่ภูายในอน้ภููมิภูาคล่้มนำ�าโขง	 เพ่�ออำานวยความส่ะดวก	ลดระยะเวลา	และติ�นท้นในการขนส่่ง	 	ส่ำาหรับโครงการ
ก่อส่ร�างส่ะพานเช่ื่ยงแมน-หลวงพระบาง	 ส่ป็ป็.ลาว	 ปั็จัจ้ับัน	 ส่พพ.	 อยู่ระหว่างพิจัารณารายงานความก�าวหน�า	 ฉบับท่�	 1	
(Progress	Report)	ฉบับแก�ไข

แนวทางการบริหารความเสี�ยงขอำงอำงค์กร
	 ในปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ส่พพ.	 ได�ติระหนัก
ถึืงภูารกิจัขององค์กรและความเส่่�ยงท่�อาจัส่่งผลกระทบ 
ต่ิอวัติถ้ืป็ระส่งค์องค์กรท่�กำาหนดไว� 	 จัึง ได�นำาแนวทาง
การบริหารความเส่่�ยงติามกรอบการบริหารความเส่่�ยง 
ขององค์กร	 (Committee	 of	 Sponsoring	Organizations	
of	 Treadway	 Commission)	 มาป็ระย้กต์ิในการจััดทำา 
แผนบริ ห า รคว าม เ ส่่� ย ง แ ล ะ ค วบ ค้ มภู าย ใ นป็ ร ะ จัำา ปี็ 
งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 ของ	 ส่พพ.	 เพ่�อใชื่�เป็็นส่่วนป็ระกอบ
การดำา เนินงานและการบริหารความเส่่�ยงขององค์กร
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ในภูาพรวมให�เกิดความมั�นใจัว่า	 ส่พพ.	 ม่ความม่้งมั�นท่�จัะบริหารงานให�บรรล้ผลติามเป้็าหมายและตัิวช่ื่�วัดของ
องค์กรในระดับความเส่่�ยงท่�ยอมรับได�จัากส่ภูาพแวดล�อมและส่ถืานการณ์ในปั็จัจ้ับันท่�เป็ล่�ยนแป็ลงไป็	 และ	 ส่พพ.	 
ได� เ ล็ ง เ ห็น ถึืงความส่ำา คัญในการป็ฏิิ บั ติิงาน เ พ่� อดำา เ นินงานด� วยความ โป็ ร่ง ใส่แล ะ ป้็อง กันผลป็ร ะ โยชื่ น์ 
ทับซึ่� อน ในการดำา เ นินงาน 	 จึัง ได� จััดทำา แผนบ ริหารความ เ ส่่� ยงแล ะควบค้มภูาย ในของ	 ส่พพ. 	 ป็ร ะจัำา ปี็ 
งบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 ท่�ส่อดคล�องกับแผนย้ทธ์ศาส่ติร์องค์กร	 โดยระบ้โครงการ/กิจักรรมติอบส่นองความเส่่�ยงระดับ
องค์กร	แต่ิละความเส่่�ยงพร�อมกำาหนดกรอบระยะเวลา	และผู�รับผิดชื่อบในการดำาเนินงานท่�ชัื่ดเจัน
	 แผนบริหารความเส่่�ยงและควบค้มภูายในของ	 ส่พพ.	 ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ส่พพ.	 ได�คัดเล่อก 
โครงการท่�ม่ความเส่่�ยงส่ำาคัญในการป็ฏิิบัติิงานขององค์กร	จัำานวน	4	กระบวนงาน	แบ่งเป็็น	6	แผนงาน	ป็ระกอบด�วย	

โดย	ส่พพ.	ส่ามารถืดำาเนินการได�ครบติามแผนงานท่�กำาหนดไว�	ส่่งผลให�	ส่พพ.	ส่ามารถืลดระดับความเส่่�ยง	เช่ื่น	ความเส่่�ยง
ด�านกลย้ทธ์์	ด�านการดำาเนินงาน	ด�านการเงินและด�านการป็ฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ	ท่�อาจัจัะพบในกิจักรรมท่�ส่ำาคัญของ	ส่พพ.	
ลดลงมาอยู่ในระดับท่�ยอมรับได�

กระบวนงาน แผู้นบริหารความเสี�ยง

การให�ความ 
ช่ื่วยเหล่อ 
แก่ป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน

1.	ความเส่่�ยงของป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(Country	Risk)	 
				และการจััดทำา	Project	Pipeline

2.	การบริหารโครงการให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงิน 
				และทางวิชื่าการแก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านในส่ภูาวะวิกฤติิ
				2.1	กรณ่	ส่ป็ป็.ลาว	ผิดนัดชื่ำาระหน่�
				2.2	กรณ่ศึกษาเหต้ิการณ์รัฐป็ระหารในเม่ยนมา
				2.3	การควบค้มติรวจัส่อบค้ณภูาพงานโครงการก่อส่ร�าง

การบริหารการเงิน 3.	การบริหารส่ถืานะการเงินของ	ส่พพ.	โดยคำานึงถึืงติ�นท้น

การบริหาร
จััดการองค์กร

4.	การบริหารความต่ิอเน่�องในส่ภูาวะวิกฤติิ	การแพร่ระบาดของ	 
				COVID-19	ท่�ยังไม่สิ่�นส้่ด
				4.1	การจััดเติร่ยมระบบเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศเพ่�อรองรับการป็ฏิิบัติิงานท่�บ�าน	 
				(Work	From	Home)	และการพัฒนาทักษะการใชื่�เทคโนโลย่ในการป็ฏิิบัติิงาน
				4.2	การติรวจัส่อบการดูแลส้่ขภูาพของเจั�าหน�าท่�	ส่พพ.	และการจััดเติร่ยมระบบการ 
				ป็ฏิิบัติิงาน	ในกรณ่ท่�ม่เจั�าหน�าท่�ภูายใน	ส่พพ.	ติิดเช่ื่�อ	COVID-19

การป็ฏิิบัติิติาม 
กฎระเบ่ยบ

5.	การกำากับการป็ฏิิบัติิงานให�เป็็นไป็ติามพระราชื่บัญญัติิ	(พ.ร.บ.)	 
				ค้�มครองข�อมูลส่่วนบ้คคล

6.	การกำากับการป็ระชื่าสั่มพันธ์์ผลการดำาเนินงานของ	ส่พพ.
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แผน์การดำาเนิ์น์งาน์ขุอง สพัพั.
ใน์ปี็งบัป็ระมาณ

พั.ศ. 2566
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กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

วิสัยทัศน์	:	
“เป็็นองค์กรชัื่�นนำาในการร่วมพัฒนาและส่ร�างการเติิบโติ 
อย่างทั�วถึืงและยั�งย่น”

พัันธกิจ	:
	 1)	 เ ป็็นกลไกของรัฐบาลไทยในการดำา เ นินนโยบายด�าน 
ความร่วมม่อทางการเงินและทางวิชื่าการเพ่�อยกระดับค้ณภูาพช่ื่วิติ 
และม่้งสู่่การเติิบโติอย่างทั�วถึืงและยั�งย่นส่ำาหรับป็ระเทศในภููมิภูาคเอเช่ื่ย
	 2)	 บูรณาการกับหน่วยงานภูาครัฐ	 เอกชื่น	 ป็ระชื่าสั่งคม	 และ
องค์กรหร่อหน่วยงานภูายในและต่ิางป็ระเทศ	 ในการร่วมพัฒนาและ 
ยกระดับ ค้ณภูาพช่ื่วิติ 	 ผ่านการขยายโอกาส่ทางการค� าแล ะ 
การลงท้นร่วมกัน

เป้าหมายหลัก	:
1)	พัฒนาความช่ื่วยเหล่อและความร่วมม่อทางการเงินเพ่�อพัฒนาและยกระดับค้ณภูาพช่ื่วิติของป็ระชื่ากรในภููมิภูาค
2)	เป็็นหน่วยงานคลังส่มอง	(Think	Tank)	ท่�ให�คำาป็รึกษาและข�อเส่นอเชิื่งนโยบายการพัฒนาโครงส่ร�างพ่�นฐาน
3)	ป็ระส่านและบูรณาการความร่วมม่อกับหน่วยงานภูายในและต่ิางป็ระเทศ
4)	ยกระดับการบริหารองค์กรเพ่�อให�ส่ามารถืป็รับตัิวได�อย่างส่อดคล�องกับพลวัติทางสั่งคมท่�ท�าทายและ 
				ย้ทธ์ศาส่ติร์ของชื่าติิ

	 เม่�อวันท่� 	 20	 กรกฎาคม	 2565	 คณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน	 (คพพ.)	 ได�อน้มัติิแผนป็ฏิิบัติิการ	 (Action	 Plan)	 ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 ของส่ำานักงาน
ความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 (ส่พพ.)	 จัำานวน	 35	 กิจักรรม	 ซึึ่�งกำาหนดขึ�นภูายใติ� 
แผนย้ทธ์ศาส่ติร์	 20	 ปี็	 ของ	 ส่พพ.	 และ	 Action	 Plan	 ดังกล่าวยังม่ความส่อดคล�องกับย้ทธ์ศาส่ติร์ชื่าติิ	 20	 ปี็ 
(พ .ศ . 	 2561-2580) 	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจัและส่ังคมแห่งชื่าติิ 	 ฉบับท่� 	 13	 (พ .ศ . 	 2566-2570) 	 และ 
แผนแม่บทภูายใติ�ย้ทธ์ศาส่ติร์ชื่าติิ	 ป็ระเด็น	 การติ่างป็ระเทศ	 (พ.ศ.	 2561-2580)	 ติลอดจันนโยบายของรัฐบาล	 
โดยส่ร้ป็ส่าระส่ำาคัญ	ดังน่�

แผน์การดำาเนิ์น์งาน์ขุอง สพัพั. 
ใน์ปี็งบัป็ระมาณ พั.ศ. 2566
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ยุทธศาสตร์ที�	1	พััฒนาความช่วยเหลือำและความร่วมมือำทางการเงิน	(Financial	Assistance	
and	Cooperation) 
 แผนป็ฏิิบัติิการเพ่�อรองรับย้ทธ์ศาส่ติร์ท่� 	 1	 ป็ระกอบด�วย	 2	 กลย้ทธ์์	 ได�แก่	 1.	 ยกระดับกระบวนการ
ให� บ ริการทางการ เ งินแล ะ พัฒนา เค ร่� อง ม่อทางการ เ งิน 	 รวม ถึืงขยายกรอบวง เ งินรวม ให� ส่อดคล�อง 
กับภูารกิจัของ	 ส่พพ.	 ได�อ ย่างต่ิอเ น่�องและ ยั�ง ย่น	 และ 	 2 . 	 จััดทำากรอบป็ระ เ มินความเ ส่่�ยงของป็ระ เทศ 
เป้็าหมายท่� ให�ความช่ื่วยเหล่อ	 รวมถึืงความยั�งย่นทางการเงินของ	 ส่พพ.	 ในการดำาเนินการติามภูารกิจัหลัก 
อ ย่ าง ยั� ง ย่ น 	 โ ดย 	 ส่พพ . 	 ไ ด� กำา หนด ให� ม่ ก า รดำา เ นิ นง าน 	 11 	 กิ จักรรม 	 อ า ทิ 	 ก า รศึ กษ า แนวทาง 
การให�ความร่วมม่อทางการเงินแบบครอบคล้ม	 เพ่�อการพัฒนาท่� ยั�งย่น	 กรณ่ศึกษาเงินกู� 	 World	 Bank	 
ครอบคล้มถึืงระยะ เวลาบำา ร้งรักษาทาง	 (Maintenance	 Per iod)	 การศึกษาหลักเกณฑ์์การคิดคำานวณ 
ค่าธ์รรมเน่ยมต่ิาง	 ๆ	 โดยแลกเป็ล่�ยนความรู�กับหน่วยงานระหว่างป็ระเทศหร่อส่ถืาบันการเงิน	 เพ่�อเป็็นแบบอย่าง	 
และนำามาป็ระย้กต์ิ ใชื่� กับ	 ส่พพ.	 การเติร่ยมการในการออกพันธ์บัติร	 ESG	 Bond/Green	 Bond	 การให� 
ความ ช่ื่ วย เ ห ล่อทางวิ ชื่ าการ 	 ( TA ) 	 แ ก่ ป็ร ะ เ ทศ เ พ่� อนบ� านติามแผนงาน โครงการความ ร่ วม ม่อ เ พ่� อ 
การพัฒนากับป็ระเทศกัมพูชื่า	 ส่ป็ป็.ลาว	 และเม่ยนมา	 การให�ความร่วมม่อทางการเงิน	 (FA)	 แก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 
ติามผลการศึกษาความเหมาะส่ม	 การจััดถ่ืายทอดความรู� ให� แ ก่ เจั� าหน� า ท่�ป็ร ะ เทศเ พ่�อนบ� านในหลักสู่ติร 
ท่� เ ก่� ยว เ น่� อง กับการ ให�ความ ร่วม ม่อทาง วิชื่าการแล ะทางการ เ งินแ ก่ป็ร ะ เทศ เ พ่� อนบ� าน 	 (2 	 ห ลัก สู่ติร )	 
การจััดทำาแผนโครงการท่� เ ป็็นไป็ได�ระหว่าง	 ส่พพ.	 และภููฏิาน	 พ.ศ.	 2566-2570	 การป็ระเ มินความเส่่�ยง 
ในการป็ฏิิบัติิงานของ	ส่พพ.	โดยส่อดคล�องกับหลักการ	Responsible	Business	Conduct	(RBC)	ศึกษาแนวทางการดำาเนินงาน	 
กรณ่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านป็ระกาศหย้ดพักชื่ำาระหน่�	(Debt	Moratorium)	เป็็นติ�น

ยุทธศาสตร์ที�	2	พััฒนาอำงค์ความร้�ดำ�านการพััฒนาระหว่างประเทศ	(Think	Tank) 
 แผนป็ฏิิบัติิการเพ่�อรองรับย้ทธ์ศาส่ติร์ท่� 	 2	 ป็ระกอบด�วย	 3	 กลย้ทธ์์	 ได�แก่	 1.	 พัฒนาองค์ความรู� 
ด� าน โครงส่ร� าง พ่� นฐาน เ พ่� อ ต่ิอยอดการพัฒนาและลงท้น ใน โครงส่ร� าง พ่� นฐานส่ำาห รับป็ร ะ เทศ คู่ พัฒนา	 
2. 	 ส่ร�าง เคร่อข่ายการวิ จััย เ ชิื่งนโยบายเพ่�อการพัฒนาโครงส่ร�างพ่�นฐานท่� ม่ ค้ณภูาพ	 และ 	 3 . 	 เผยแพร่ 
และส่่�อส่ารองค์ความรู�ด� านโครงส่ร�างพ่�นฐานและการพัฒนาโครงส่ร�างพ่�นฐานท่� ม่ ค้ณภูาพ	 โดย	 ส่พพ.	 
ไ ด� กำา ห นด ใ ห� ม่ ก า ร ดำา เ นิ น ง า น 	 จัำา น ว น 	 5 	 กิ จั ก ร ร ม 	 ป็ ร ะ ก อบด� ว ย 	 พัฒน า ร ะ บ บ ฐ า น ข� อ มู ล แ ล ะ 
คลังข�อมูลโครงการความร่วมม่อทางการเงิน	 (FA)	 และทางวิชื่าการ	 (TA)	 ภูายใติ�ความรับผิดชื่อบของ	 
ส่บค.	 1	 และ	 2	 เพ่�อรองรับระบบ	 Front	 &	 Back	Office	 จััดทำางานวิจััยและพัฒนาร่วมกับ	 OBELS	 จัำานวน	 1	 หัวข�อ	 
ก า ร พัฒน า ค ว า ม ร่ ว ม ม่ อ กั บ ห น่ ว ย ง า น ท่� ม่ ภู า ร กิ จั ด� า น วิ จัั ย ใ น ต่ิ า ง ป็ ร ะ เ ท ศ เ พ่� อ กำา ห น ด แ น ว ท า ง 
การป็ฏิิบัติิงานร่วมกันในอนาคติ	 การจััดกิจักรรม	 NEDA	 Talk	 in	 Uni	 เ พ่�อ เผยแพร่บทบาทและภูารกิจั 
ของ	 ส่พพ.	 การดำาเนินโครงการความรับผิดชื่อบต่ิอสั่งคมและสิ่�งแวดล�อมในพ่�นท่�โครงการพัฒนาจ้ัดผ่านแดน 
ถืาวรส่ตึิงบท	 และถืนนเช่ื่�อมโยงไป็ยังถืนนหมายเลข	 5	 ราชื่อาณาจัักรกัมพูชื่า	 เพ่�อยกระดับค้ณภูาพช่ื่วิติความเป็็นอยู่ท่�ด่ 
ของป็ระชื่าชื่นในพ่�นท่�โครงการ	และลดความเส่่�ยงด�านต่ิาง	ๆ	ท่�เก่�ยวข�องจัากการดำาเนินโครงการ

ยุทธศาสตร์ที�	3	บ้รณาการความร่วมมือำ	(Policy	Synergy)	
 แผนป็ฏิิบั ติิการ เ พ่�อรองรับย้ทธ์ศาส่ติร์ท่� 	 3 	 ป็ระกอบด�วย	 2	 กลย้ทธ์์ 	 ได� แ ก่ 	 1 . 	 ส่ร� างพันธ์มิติร 
โ ดยป็ร ะส่านความ ร่วม ม่อ กับห น่วยงาน ใน ไทย เ พ่� อ ให� ม่ แผนการ ให�ความ ช่ื่วย เห ล่อ / แผนความ ร่วม ม่อ 
ทั�งทางการเงินและวิชื่าการอย่างม่ความเช่ื่�อมโยงและบูรณาการ	 และ	 2. 	 ทำางานร่วมกับพันธ์มิติรภูายใติ� 
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ยุทธศาสตร์ที�	4	ยกระดำับการบริหารอำงค์กร	(Resilient	Organization) 
 แผนป็ฏิิบัติิการเพ่�อรองรับย้ทธ์ศาส่ติร์ท่� 	 4	 ป็ระกอบด�วย	 4	 กลย้ทธ์์	 ได�แก่	 1.	 พัฒนาและส่่งเส่ริม 
ทรัพยากรมน้ษย์ 	 2 . 	 เ พิ� มส่มรรถืนะ ในการทำางาน	 กระบวนการทำางานด�วยการป็รับป็ร้งป็ระ สิ่ท ธิ์ภูาพ 
ของการดำาเนินงาน	 3.	 ส่นับส่น้นการนำาเทคโนโลย่ดิจิัทัลมาป็รับในท้กส่่วนขององค์การ	 และ	 4.	 ส่ร�างวัฒนธ์รรม 
องค์กรและส่ร�าง	 Mindset	 ส่ำาหรับบ้คลากรในเ ร่�อง	 Resi l ient	 Organizat ion	 โดย	 ส่พพ.	 ได�กำาหนด 
ให� ม่การดำา เ นินงาน	 จัำานวน	 17	 กิจักรรม	 อาทิ 	 การจััดกิจักรรมป็ระชื่าสั่มพันธ์์องค์กร	 ( จััดบูธ์	 ห ร่อ	 
จััดนิทรรศการ	 หร่อบรรยาย)	 ในส่ถืานศึกษาได�อย่างน�อย	 4	 แห่ง	 เพ่�อส่ร�างการรับรู�เก่�ยวกับ	 ส่พพ.	 เพิ�มมากขึ�น	 
การ จััดการแล ะ ส่่ง เส่ริ ม ให� บ้คลากร เข� า ร่ วมป็ร ะ ช้ื่ม 	 สั่มมนา เชื่ิ งวิ ชื่ าการห ร่อ เชื่ิ งป็ ฏิิ บั ติิการ ในรู ป็ แบบ 
การฟื้ังบรรยาย	 การเข�าร่วม	 Work	 Shop	 การพัฒนาความรู�หร่อทักษะกับหน่วยงานภูายนอก	 การบริหาร 
ความเส่่�ยงของ	 ส่พพ.	 ติามหลักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่าด�วยมาติรฐานและหลักเกณฑ์์ป็ฏิิบัติิการบริหาร
จัั ดก า รคว าม เ ส่่� ย ง ส่ำา ห รั บ ห น่ ว ยง านของ รั ฐ 	 พ . ศ . 	 2 5 62 	 โ ค ร งก า ร พัฒนาป็ รั บป็ ร้ ง โ ค ร งส่ ร� า ง
ระบบส่ารส่นเทศ	 เพ่�อบูรณาการฐานข�อมูลระบบส่ารส่นเทศ	 	 (Front	 &	 Back	 Office)	 การพัฒนา	 Platform	
ของ	 ส่พพ.	 ให� ม่ความส่ะดวกและเข�าถึืงได� ง่าย	 โดยพัฒนา	 Appl icat ion	 e-Meeting	 เพ่�อรองรับระบบ	 
Web	 Base 	 ส่ำาห รับการป็ร ะ ช้ื่มคณะอน้กรรมการ 	 การ จััด กิจักรรมองค์กรแ ห่งการ เ ร่ยน รู� 	 กิ จักรรม	
นวัติกรรมเส่ริมส่ร�างองค์กรแห่งการเ ร่ยนรู� 	 เ พ่�อส่ร�าง	 Mindset	 เ บ่�องติ�น	 ด�านนวัติกรรมแก่บ้คลากร 
เม่�อปี็งบป็ระมาณ	 พ.ศ.	 2565	 การป็ระเมินค้ณธ์รรมและความโป็ร่งใส่การดำาเนินงานของ	 ส่พพ.	 (Integrity	
and	 Transparency	 Assessment : 	 I TA) 	 แล ะการศึกษากระบวนการ	 ขั� นติอนการส่อบข�อ เท็ จัจัริ ง	 
และการดำาเนินการทางวินัยของ	 ส่พพ.	 ให�ส่อดคล�องกับมาติรการทางบริหารเพ่�อป็ระสิ่ทธิ์ภูาพในการดำาเนินการ 
ทางวินัยและจัริยธ์รรมติามท่�	ส่ำานักงาน	กพร.	กำาหนด	เป็็นติ�น
	 ทั�งน่�	 ติามแผนการป็ฏิิบัติิงานท่�กล่าว	คพพ.	 ได�อน้มัติิงบป็ระมาณป็ระจัำาปี็	 พ.ศ.	 2566	 แก่	 ส่พพ.	 จัำานวนทั�งสิ่�น	
1,144,038,173	บาท	ป็ระกอบด�วย	เงินส่ะส่ม	ส่พพ.	จัำานวน	264,038,173	บาท	เงินกู�ส่ถืาบันการเงิน	จัำานวน	300,000,000	บาท	 
และเงินงบป็ระมาณแผ่นดิน	จัำานวน	580,000,000	บาท

แผนการ ให�ความ ช่ื่วย เห ล่อ/แผนความ ร่วมม่อ ทั� งทางการ เ งินแล ะทาง วิชื่าการอย่าง ม่ความ เ ช่ื่� อม โยง 
และบูรณาการ	 โดย	 ส่พพ.	 ได�กำาหนดให�ม่การดำาเนินงาน	 จัำานวน	 2	 กิจักรรม	 ป็ระกอบด�วย	 การเป็็นเจั�าภูาพ
จััดการป็ระช้ื่มและเข�าร่วมป็ระช้ื่มป็ระจัำาปี็ร่วมกับ	 Development	 Partners	 บูรณาการความร่วมม่อกับหน่วยงาน 
พันธ์มิติร	 เช่ื่น	 กรมความร่วมม่อระหว่างป็ระเทศ	 (TICA)	 ในการให�ความช่ื่วยเหล่อด�านการเงิน	 (FA)	 และวิชื่าการ	 (TA)	 
แก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 และ	 ธ์นาคารเพ่�อการส่่งออกและนำาเข�าแห่งป็ระเทศไทย	 (ธ์ส่น.)	 ในป็ระเด็นท่�เก่�ยวข�องกับโครงการ 
และการให�ความช่ื่วยเหล่อแก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
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การป็ระชั้าสัมพััน์ธ์
และกิจกรรมขุอง สพัพั.
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	 ปี็	 2565	 จัะยังคงเป็็นปี็ของการฟ้ื้�นตัิวจัากการแพร่ระบาดของโควิด-19	 และม่แนวโน�มกลับเข�าสู่่ภูาวะป็กติิมากขึ�น 
เป็็นลำาดับ	 อัติราการขยายตัิวทางเศรษฐกิจัค่อนข�างด่	 ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
(องค์การมหาชื่น)	 (ส่พพ.)	 ยังติ�องเผชิื่ญกับความท�าทายหลายป็ระการ	 และม่ความเป็ราะบางในช่ื่วงแรกของการฟ้ื้�นตัิว	 
โดยเฉพาะการรับม่อกับการแพร่ระบาดของโควิด-19	ทำาให�ยังม่ความเส่่�ยงท่�การแพร่ระบาดจัะกลับมาเป็็นระยะ	 อย่างไรก็ด่	
ในภูาพรวมของเศรษฐกิจั	 การค�า	 การลงท้น	 รวมถึืงการเป็ิดรับนักท่องเท่�ยวต่ิางชื่าติิ	 จัากทั�งในและติ่างป็ระเทศท่�	 ส่พพ.	
จัะติ�องเติร่ยมรับม่อ	 และผลักดันโครงการในป็ระเทศเพ่�อนบ�านให�ขับเคล่�อนอย่างรวดเร็ว	 ซึึ่�งผู�ม่ส่่วนได�ส่่วนเส่่ยบางส่่วน 
ยังไม่ส่ามารถืกลับมาดำาเนินงานได�ติามป็กติิ	 แต่ิ	 ส่พพ.	 ไม่ได�นิ�งเฉย	 ยังคงดำาเนินการป็ระชื่าส่ัมพันธ์์เส่ริมส่ร�างภูาพ
ลักษณ์องค์กร	ติามกระแส่โลกดิจิัทัล	 และ	Work	 From	Home	 แม�บางป็ระเทศเพ่�อนบ�านยังไม่ส่ามารถืฟ้ื้�นตัิวกลับมาได� 
อย่างเต็ิมท่�ก็ติาม
	 ส่พพ.	ม่นโยบายท่�จัะผลักดันการพัฒนาโครงส่ร�างพ่�นฐานใน	5	ส่าขาใหม่	ป็ระกอบด�วย	(1)	การพัฒนา	Value	Supply	
Chain	ในอน้ภููมิภูาค	(2)	การยกระดับค้ณภูาพช่ื่วติิของป็ระชื่าชื่นให�ม่ความเป็็นอยู่ท่�ด่และทันต่ิอการเป็ล่�ยนแป็ลง	(3)	การพัฒนา 
เส่ถ่ืยรภูาพทางพลังงานและพลังงานทดแทน	 (4)	การพัฒนาด�านส่าธ์ารณส้่ขให�แก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 และ	 (5)	การพัฒนา
ทรัพยากรมน้ษย์	Human	Resource	Development	(HRD)	จึังให�ความส่ำาคัญกับการป็ระชื่าสั่มพันธ์์องค์กรอย่างต่ิอเน่�อง	 
เพิ�มช่ื่องทางการส่่�อส่ารข�อมูลไป็ยังผู� ใชื่�บริการแต่ิละกล่้ม	 เพ่�อส่ร�างความรู�ความเข�าใจัท่� เ ก่�ยวข�องให�มากขึ�น	 
โดยการส่ร�างนวัติกรรมการส่่�อส่ารผ่านโลกออนไลน์	 ผ่านการพัฒนาระบบ	Chatbot	 ท่�ช่ื่วยส่นับส่น้นการส่่�อส่ารข�อความ
โติ�ติอบกลับอัติโนมัติิระหว่างผู�ให�บริการและผู�รับบริการให�ได�รับคำาติอบท่�รวดเร็วและติรงป็ระเด็นบนแพลติฟื้อร์มดิจิัทัล 
ของ	ส่พพ.	ส่่งผลให�เว็บไซึ่ต์ิม่ข�อมูลท่�ทันส่มัยเป็็นปั็จัจ้ับัน

	 อ่กหนึ�งบทบาทของการส่่�อส่ารท่�ม่ส่่วนส่ำาคัญ	 
ซึึ่�ง	ส่พพ.	ได�เล็งเห็นวา่การพฒันาส่่�อป็ระเภูท	Infographic	
ม่ผลต่ิอการส่่�อส่ารของสั่งคมไทย	 ส่พพ.	 จึังใชื่�เทคนิค 
และกระบวนการผลิติท่�ส่ร�างส่รรค์ส่่�อป็ระชื่าสั่มพันธ์์ 
ในรูป็แบบส่่�อ	 Infographic	 และ	Motion	Graphic	 เพ่�อ
ใชื่�ส่ำาหรับการส่่�อส่ารผ่านช่ื่องทาง	Offline	 และ	Online	
รวมถึืงช่ื่องทางการส่่�อส่ารของหน่วยงาน	เช่ื่น	Website	
Facebook	และ	YouTube	ของ	ส่พพ.	

รายงาน์ผลการป็ระชั้าสัมพััน์ธ์  
ป็ระจำาปี็งบัป็ระมาณ พั.ศ. 2565 
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	 ทั� ง น่� 	 ส่พพ . 	 ได� วิ เ ครา ะ ห์ข� อ มูลส่ารส่น เทศ ท่� ซัึ่ บซึ่� อน ให� ย่ อยออกมา เ ป็็นผลงานด� านภูาษาภูาพ	
Infographic	 และเคล่�อนไหวผลงานด�านแอนิเมชัื่�น	 Motion	 Graphic	 ป็ระกอบกับการพัฒนาส่่�อป็ระชื่าส่ัมพันธ์์
เพ่�อการรณรงค์	 เ ร่�องความป็ลอดภัูยในการใชื่�รถืใชื่�ถืนนในรูป็แบบภูาษาลาว	 ซึึ่�งได� เผยแพร่ให� กับป็ระชื่าชื่น 
ท่� อ ยู่อา ศัย ใน พ่� น ท่� โครงการแล ะ ผู� ใ ชื่� รถื ใชื่� ถืนน ในส่าธ์ารณรัฐป็ร ะชื่า ธิ์ป็ ไติยป็ร ะชื่าชื่นลาว 	 (ส่ป็ป็ .ลาว )	
เพ่�อให�ป็ระชื่าชื่นเคารพในกฎระเบ่ยบและเคร่�องหมายสั่ญญาณการจัราจัร	 เพ่�อเป็็นการป้็องกันและลดอ้บัติิเหต้ิ 
บนท�องถืนน	 แ ต่ิอ ย่าง ไร ก็ ด่ 	 ป็ร ะชื่าชื่นทั� ง ในป็ร ะ เทศ ไทยแล ะป็ร ะ เทศ เ พ่� อนบ� าน 	 ต่ิ าง ได� รับความ รู� แล ะ 
ความเข� า ใจั ในการดำา เ นินงานของ	 ส่พพ. 	 มากขึ�น 	 ส่ามารถืส่ร� างการ รับ รู� แล ะจัดจัำา 	 นอกจัากน่� 	 ส่พพ.	 
ยั ง ส่่ ง เ ส่ ริม กิ จักรรม เ พ่� อ สั่ งคมแล ะ สิ่� ง แ วดล� อม 	 โดยคำา นึ ง ถึื งผลกร ะทบ ท่� เ กิ ด ขึ� น ร ะหว่ า งการดำา เ นิ น
งานก่อส่ร� าง โครงการก่อส่ร� าง ส้่ขศาลาอนามัย 	 “ โรงหมอน�อย โนนส่ะหวัน ” 	 บนพ่�น ท่� โครงการพัฒนา 
ถืนนหมายเลข	R11	(R11)	ช่ื่วงครกข�าวดอ	-	บ�านโนนส่ะหวัน	-	ส่านะคาม	-	บ�านวัง	-	บ�านนำ�าสั่ง	ส่ป็ป็.ลาว	เป็็นติ�น
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พิธ่์วางพวงมาลาถืวายเป็็นราชื่สั่กการะเบ่�องหน�าพระบรม
ฉายาลักษณ์	พระบาทส่มเด็จัพระบรมชื่นกาธิ์เบศร	มหาภููมิพล	
อด้ลยเดชื่มหาราชื่	บรมนาถืบพิติร	เน่�องในวันคล�ายวันส่วรรคติ	
13	ต้ิลาคม	2564	

พิธ่์วางพวงมาลาถืวายสั่กการะพระบรมราชื่าน้ส่าวร่ย์
พระบาทส่มเด็จัพระจ้ัลจัอมเกล�าเจั�าอยู่หัว	(รัชื่กาลท่�	5)	
เน่�องในวันปิ็ยมหาราชื่	ณ	ลานพระบรมราชื่าน้ส่าวร่ย์	

รัชื่กาลท่�	5	กระทรวงการคลัง	เม่�อวันท่�	23	ต้ิลาคม	2564

พิธ่์บันทึกเทป็ถืวายพระพรชัื่ยมงคล	 
ส่มเด็จัพระนางเจั�าส้่ทิดา	พัชื่รส้่ธ์าพิมลลักษณ	 

พระบรมราชิื่น่	เน่�องในโอกาส่วันเฉลิมพระชื่นมพรรษา	 
3	มิถ้ืนายน	2565	ณ	ส่ถืาน่วิทย้โทรทัศน์ 

แห่งป็ระเทศไทย	กรมป็ระชื่าสั่มพันธ์์	 
เม่�อวันท่�	18	พฤษภูาคม	2565

พิธ่์ถืวายผ�าพระกฐินพระราชื่ทานกระทรวงการคลัง	
ณ	วัดอนงคารามวรวิหาร	เม่�อวันท่�	10	พฤศจิักายน	2564

กิจกรรมเทิดำท้นสถาบันชาติ	ศาสนา	และพัระมหากษัตริย์
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พิธ่์บันทึกเทป็ถืวายพระพรชัื่ยมงคล	พระบาทส่มเด็จั 
พระป็รเมนทรรามาธิ์บด่	ศร่สิ่นทรมหาวชิื่ราลงกรณ	 

พระวชิื่รเกล�าเจั�าอยู่หัว	เน่�องในโอกาส่วันเฉลิม
พระชื่นมพรรษา	28	กรกฎาคม	2565	ณ	ส่ถืาน่วิทย้

โทรทัศน์แห่งป็ระเทศไทย	กรมป็ระชื่าสั่มพันธ์์	 
เม่�อวันท่�	29	มิถ้ืนายน	2565

พิธ่์ถืวายพระพรชัื่ยมงคล	ลงนามถืวายพระพร	 
และถืวายสั่ติย์ป็ฏิิญาณเพ่�อเป็็นเจั�าหน�าท่�ท่�ด่ของรัฐ 
และเป็็นพลังของแผ่นดิน	เน่�องในโอกาส่มหามงคล 

วันเฉลิมพระชื่นมพรรษา	พระบาทส่มเด็จัพระเจั�าอยู่หัว	
วันท่�	28	กรกฎาคม	2565	ณ	อาคารซัึ่นทาวเวอร์ส่	 

เม่�อวันท่�	27	กรกฎาคม	2565	

พิธ่์บันทึกเทป็ถืวายพระพรชัื่ยมงคล	ส่มเด็จัพระนางเจั�าสิ่ริกิติิ�
พระบรมราชิื่น่นาถื	พระบรมราชื่ชื่นน่พันปี็หลวง	
เน่�องในโอกาส่วันเฉลิมพระชื่นมพรรษา	90	พรรษา	 
12	สิ่งหาคม	2565	ณ	ส่ถืาน่วิทย้โทรทัศน์แห่งป็ระเทศไทย	
กรมป็ระชื่าสั่มพันธ์์	เม่�อวันท่�	21	กรกฎาคม	2565

พิธ่์ทำาบ้ญตัิกบาติรถืวายเป็็นพระราชื่ก้ศล	ในกิจักรรมทำาบ้ญ
เส่ริมส่ร�างอัติลักษณ์ความเป็็นไทย	เฉลิมพระเก่ยรติิส่มเด็จั
พระนางเจั�าสิ่ริกิติิ�	พระบรมราชิื่น่นาถื	พระบรมราชื่ชื่นน่พันปี็
หลวง	90	พรรษา	12	สิ่งหาคม	2565	ณ	วัดโมล่โลกยาราม	
กร้งเทพฯ	เม่�อวันท่�	10	สิ่งหาคม	2565		
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จิัติอาส่าพระราชื่ทาน	ส่พพ.	
นำาโดยนายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	 
ร่วมบรรจ้ัอาหารพร�อมส่่งมอบเคร่�องอ้ป็โภูคบริโภูค 
ให�กับหน่วยแพทย์ส่าธ์ารณส้่ขภูาคส่นาม	เพ่�อถืวาย 
เป็็นพระราชื่ก้ศล	เน่�องในวันคล�ายวันส่วรรคติ	พระบาท
ส่มเด็จัพระบรมชื่นกาธิ์เบศร	มหาภููมิพลอด้ลยเดชื่มหาราชื่	
บรมนาถืบพิติร	ณ	ส่ถืาน่กลางบางซ่ึ่�อ	เม่�อวันท่�	13	
ต้ิลาคม	2564	

จิัติอาส่าพระราชื่ทาน	ส่พพ.	
นำาโดย	พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ 

ลงพ่�นท่�ช้ื่มชื่นม้ส่ลิมหนองติะเค่ยน	จัังหวัดพระนครศร่อย้ธ์ยา	
เพ่�อมอบถ้ืงยังช่ื่พให�กับป็ระชื่าชื่นผู�ป็ระส่บอ้ทกภัูย	โดยม่หน่วย

งานภูาครัฐ	ภูาคเอกชื่น	และส่่�อมวลชื่น	ให�การส่นับส่น้น 
เคร่�องอ้ป็โภูคและบริโภูค	เม่�อวันท่�	8	ต้ิลาคม	2564

จิัติอาส่าพระราชื่ทาน	ส่พพ.	
นำาโดยนายก่รติิ	เวฬ้วัน	รองผู�อำานวยการ	 
เข�าบำาเพ็ญป็ระโยชื่น์ภูายในวัดราชื่นัดดาวรวิหาร	 
ในกิจักรรม	“รู�รักส่ามัคค่	รักษ์สิ่�งแวดล�อม	พัฒนา 
ค้ณภูาพช่ื่วิติ”	เพ่�อถืวายเป็็นพระราชื่ก้ศลเน่�องใน 
วันคล�ายวันพระราชื่ส่มภูพของพระบาทส่มเด็จั 
พระบรมชื่นกาธิ์เบศร	มหาภููมิพลอด้ลยเดชื่มหาราชื่	 
บรมนาถืบพิติร	เม่�อวันท่�	2	ธั์นวาคม	2564

กิจกรรมจิตอำาสาพัระราชทานและงานสาธารณกุศล
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นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	 
นำาคณะผู�บริหารร่วมส่่งมอบเงินบริจัาค	จัำานวน	
50,000	บาท	ให�แก่มูลนิธิ์พิทักษ์ดวงติาป็ระชื่าชื่น	 
เพ่�อส่มทบท้นช่ื่วยเหล่อผู�ป่็วยยากไร�และส่นับส่น้น 
การออกหน่วยแพทย์เคล่�อนท่�ในถิื�นท้รกันดาร	 
ณ	มูลนิธิ์พิทักษ์ดวงติาป็ระชื่าชื่น	โรงพยาบาล
กร้งเทพ	เม่�อวันท่�	22	มิถ้ืนายน	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	และป็ระธ์าน
อน้กรรมการขับเคล่�อนจิัติอาส่าพัฒนาค้ณภูาพช่ื่วิติเพ่�อความ
ส้่ขของป็ระชื่าชื่น	ได�นำาคณะจิัติอาส่าพระราชื่ทาน	ส่พพ.	กว่า	

60	คน	รวมพลังอาส่าพัฒนาพิทักษ์ท�องทะเล	ภูายใติ�โครงการ	
“ส่ร�างจิัติอน้รักษ์	ฟ้ื้�นฟูื้	ป็ล่อยปู็สู่่ทะเล”	กว่า	6	ล�านตัิว	เพ่�อให�
ขยายพันธ์้์ติามธ์รรมชื่าติิและเป็็นการเพิ�มพันธ์้์สั่ติว์นำ�าในระบบ
นิเวศน์	เน่�องในวันป็ระมงแห่งชื่าติิ	ณ	บริเวณชื่ายหาดโรงแรม

สั่นติิบ้ร่	เม่�อวันท่�	9	กันยายน	2565
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นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ร่วมการป็ระช้ื่มคณะกรรมาธิ์การร่วม	(Joint	Commission:	JC)	
ว่าด�วยความร่วมม่อทวิภูาค่ไทย	-	ลาว	ครั�งท่�	22	จััดโดยกระทรวงการต่ิางป็ระเทศ	โดยม่นายดอน	ป็รมัติถ์ืวินัย	
รองนายกรัฐมนติร่และรัฐมนติร่ว่าการกระทรวงการต่ิางป็ระเทศเป็็นป็ระธ์านการป็ระช้ื่ม	ร่วมกับนายส่ะเหลิมไซึ่	
กมมะสิ่ด	รัฐมนติร่กระทรวงการต่ิางป็ระเทศ	ส่ป็ป็.ลาว	

งานพิัธีการที�สำาคัญ	อำาทิ	การลงนามความร่วมมือำ	การเยี�ยมคารวะ	
ประชุมและสัมมนา	 	 การกำากับและติดำตามความก�าวหน�าโครงการ 
ในช่วงสถานการณ์โควิดำ	-	19

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	และ 
พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	เข�าคารวะ	 
ฯพณฯ	ท่านแส่ง	ส้่ขะทิวง	เอกอัครราชื่ทูติส่าธ์ารณรัฐ

ป็ระชื่าธิ์ป็ไติยป็ระชื่าชื่นลาวป็ระจัำาป็ระเทศไทย	เพ่�อส่่งมอบ 
ส่่�อป็ระชื่าสั่มพันธ์์ในการรณรงค์	เร่�องความป็ลอดภัูยในการใชื่�รถื 
ใชื่�ถืนน	และหาร่อเก่�ยวกับการขับเคล่�อนเศรษฐกิจัและโครงการ 

ความร่วมม่อระหว่างส่องป็ระเทศ	หลังส่ถืานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคโควิด	-	19	ณ	ส่ถืานเอกอัครราชื่ทูติส่าธ์ารณรัฐ

ป็ระชื่าธิ์ป็ไติยป็ระชื่าชื่นลาวป็ระจัำาป็ระเทศไทย	 
เม่�อวันท่�	19	พฤศจิักายน	2564



153
รายงานประจำำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	และ 
พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	ได�เดินทางเข�า 

ร่วมป็ระช้ื่มติิดติามความค่บหน�าการก่อส่ร�างโครงการพัฒนา 
จ้ัดผ่านแดนถืาวรส่ตึิงบท	และถืนนเช่ื่�อมโยงไป็ยังถืนนหมายเลข	5	 

ราชื่อาณาจัักรกัมพูชื่า	เม่�อวันท่�	30	พฤศจิักายน	2564

พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	
เป็็นผู�แทนเข�าร่วมป็ระช้ื่มคณะกรรมาธิ์การร่วม 
ว่าด�วยความร่วมม่อทวิภูาค่	(Joint	Commission	 
for	Bilateral	Cooperation:	JC)	ไทย	-	กัมพูชื่า	 
ครั�งท่�	11	ณ	กร้งพนมเป็ญ	ระหว่างวันท่�	16	-	18	
ธั์นวาคม	2564

นายก่รติิ	เวฬ้วัน	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ร่วมฟัื้ง 
การบรรยายและชื่มการทำางานของระบบอาณัติิสั่ญญาณ 
การเดินรถืไฟื้	ส่ำาหรับเป็็นข�อมูลป็ระกอบการพิจัารณา 
ติิดตัิ�งระบบอาณัติิสั่ญญาณบริเวณส่ถืาน่รถืไฟื้ท่านาแล�ง	
ซึึ่�งเป็็นส่่วนหนึ�งของโครงการก่อส่ร�างทางรถืไฟื้ไทย	-	 
ลาว	ระยะท่�	2	(ส่ายท่านาแล�ง	-	เว่ยงจัันทน์)	ส่่วนท่�	2	 
ณ	ศูนย์ฝึ้กอบรมระบบอาณัติิสั่ญญาณและโทรคมนาคม	
และส่ถืาน่รถืไฟื้เช่ื่ยงราก	เม่�อวันท่�	25	มกราคม	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	 
ร่วมป็ระช้ื่มและติิดติามความก�าวหน�าการดำาเนินงาน

โครงการวิจััยป็ระจัำาปี็	พ.ศ.	2565	ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้ื้าหลวง	ณ	ส่ำานักวิชื่าการจััดการ	มหาวิทยาลัย 

แม่ฟ้ื้าหลวง	จัังหวัดเช่ื่ยงราย	เม่�อวันท่�	21	ธั์นวาคม	2564	
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นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	
ส่พพ.	ร่วมป็ระช้ื่มผ่านระบบการป็ระช้ื่ม 
ทางไกลเพ่�อหาร่อเก่�ยวกับความร่วมม่อ 
ในการดำาเนินโครงการระหว่างกระทรวง 
โยธ์าธิ์การและขนส่่ง	ส่ป็ป็.ลาว	และ	ส่พพ.	 

เม่�อวันท่�	3	ก้มภูาพันธ์์	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ร่วมกัน 
จััดการป็ระช้ื่มป็ระจัำาปี็ระหว่าง	ส่พพ.	และ	JICA	ครั�งท่�	3	 

(The	Third	NEDA	-	JICA	Annual	Meeting)	ม่วัติถ้ืป็ระส่งค์ 
เพ่�อหาร่อและแลกเป็ล่�ยนข�อมูลเก่�ยวกับแนวทางการดำาเนินนโยบาย 

ด�านความช่ื่วยเหล่อเพ่�อการพัฒนา	และแลกเป็ล่�ยนข�อมูล 
การดำาเนินโครงการเพ่�อการพัฒนาส่ำาหรับป็ระเทศในอน้ภููมิภูาค 
ล่้มแม่นำ�าโขง	และหาร่อถึืงความเป็็นไป็ได�ในแนวทางความร่วมม่อ 

และโครงการเพ่�อช่ื่วยเหล่อและบรรเทาผลกระทบจัากวิกฤติ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด	-	19	เม่�อวันท่�	9	ม่นาคม	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	 
ได�ร่วมหาร่อร่วมกับกองท้นบำาเหน็จับำานาญข�าราชื่การ	
(กบข.)	เก่�ยวกับความเป็็นไป็ได�โอกาส่และแนวทาง
การบูรณาการป็ฏิิบัติิงาน	ติามกรอบ	Sustainable	
Development	Goals	(SDGs)	รวมทั�งการรวบรวม
องค์ความรู�เร่�องการบริหารเงินเพ่�อการเกษ่ยณของ
ข�าราชื่การป็ระเทศเพ่�อนบ�านในอน้ภููมิภูาคล่้มนำ�าโขง	
เม่�อวันท่�	7	ก้มภูาพันธ์์	2565

ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
(ส่พพ.)	ได�เข�าร่วมการอบรมถ่ืายทอดความรู�ในรูป็แบบออนไลน์	
ภูายใติ�หัวข�อ	“การบริหารจััดการความเส่่�ยงจัากการผิดนัด 
ชื่ำาระหน่�”	(ADB	Virtual	Knowledge	Sharing	on	Default	
Risk	Management)	ซึึ่�งจััดขึ�นโดย	ธ์นาคารพัฒนาเอเช่ื่ย	
(Asian	Development	Bank:	ADB)	ส่ำานักงานป็ระจัำา
ป็ระเทศไทย	(Thailand	Resident	Mission)	 
เม่�อวันท่�	22	ม่นาคม	2565	
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นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	กล่าว 
เปิ็ดการอบรมในพิธ่์เปิ็ด	(Opening	Ceremony)	การฝึ้กอบรม

ถ่ืายทอดความรู�ให�กับเจั�าหน�าท่�ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	หลักสู่ติร 
ฝึ้กอบรมนานาชื่าติิออนไลน์ป็ระจัำาปี็	2565	"Affordable	and	
Clean	Energy	Development"	ป็ระกอบด�วย	ป็ระเทศกัมพูชื่า	
ส่ป็ป็.ลาว	เม่ยนมา	และภููฏิาน	ซึึ่�งโครงการดังกล่าวเป็็นความ 

ร่วมม่อระหว่าง	TICA	และ	NEDA	จััดขึ�นระหว่างวันท่�	 
9	-	20	พฤษภูาคม	2565	

พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ร่วมป็ระช้ื่มกับ 
หน่วยงานต่ิาง	ๆ	ใน	ส่ป็ป็.ลาว	เพ่�อเผยแพร่ย้ทธ์ศาส่ติร์ความร่วมม่อ

พัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(Country	Strategy:	CS)	 
ระหว่างปี็	พ.ศ.	2565	-	2570	และหาร่อ	(ร่าง)	แผนโครงการท่�เป็็นไป็ได�	 

3	ปี็	(Potential	Pipeline	Projects)	ณ	ส่าธ์ารณรัฐป็ระชื่าธิ์ป็ไติย
ป็ระชื่าชื่นลาว	เม่�อวันท่�	24	พฤษภูาคม	2565

พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	 
ร่วมป็ระช้ื่มกับหน่วยงานต่ิาง	ๆ	ในป็ระเทศกัมพูชื่า	 
เพ่�อเผยแพร่ย้ทธ์ศาส่ติร์ความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจั
กับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(Country	Strategy:	CS)	ระหว่าง
ปี็	พ.ศ.	2565	-	2570	และหาร่อ	(ร่าง)	แผนโครงการ 
ท่�เป็็นไป็ได�	3	ปี็	(Potential	Pipeline	Projects)	 
ณ	ราชื่อาณาจัักรกัมพูชื่า	ระหว่างวันท่�	 
22	-	24	ม่นาคม	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	 
พร�อมด�วยคณะผู�บริหารและเจั�าหน�าท่�เข�าเย่�ยมคารวะ 
ท่านเว่ยงส่ะหวัด	ส่่พันดอน	รัฐมนติร่ว่าการกระทรวง 
โยธ์าธิ์การและขนส่่ง	ส่ป็ป็.ลาว	และเดินทางลงพ่�นท่�
ติิดติามความค่บหน�าโครงการก่อส่ร�างทางรถืไฟื้ไทย	-	
ลาว	ระยะท่�	2	(ส่ายท่านาแล�ง	-	เว่ยงจัันทน์)	และโครงการ
ก่อส่ร�างส่ะพานมิติรภูาพไทย	-	ลาว	แห่งท่�	5	(บึงกาฬ	
-	บอลิคำาไซึ่)	ณ	ส่าธ์ารณรัฐป็ระชื่าธิ์ป็ไติยป็ระชื่าชื่นลาว	
ระหว่างวันท่�	8	-	11	พฤษภูาคม	2565
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พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	
ร่วมป็ระช้ื่มกับกรมนำ�าป็ระป็า	(Department	of	Water	

Supply:	DWS)	กระทรวงโยธ์าธิ์การและขนส่่ง	(Ministry	
of	Public	Works	and	Transport:	MPWT)	เพ่�อหาร่อ

การดำาเนินงานโครงการป็ระเมินผลป็ระโยชื่น์และ 
ผลกระทบของโครงการท่�แล�วเส่ร็จั	โครงการพัฒนาระบบ
ป็ระป็า	5	แห่ง	ใน	ส่ป็ป็.ลาว	ณ	ส่าธ์ารณรัฐป็ระชื่าธิ์ป็ไติย

ป็ระชื่าชื่นลาว	เม่�อวันท่�	25	พฤษภูาคม	2565

ส่พพ.	เป็็นเจั�าภูาพจััดป็ระช้ื่ม	4	ฝ่้าย	ครั�งท่�	10	 
(The	10th	CEXIM	-	EDCF	-	JICA	-	NEDA	Seminar)	 
ณ	โรงแรม	แกรนด์	ไฮี่แอท	เอราวัณ	กร้งเทพฯ	หัวข�อ	
“ความเช่ื่�อมโยงของห่วงโซ่ึ่อ้ป็ทานในอน้ภููมิภูาคล่้ม 
แม่นำ�าโขง	(Supply	Chain	Connectivity	in	the	Mekong	
Sub	region)”	ระหว่างวันท่�	8	-	9	มิถ้ืนายน	2565

นายก่รติิ	เวฬ้วัน	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	เดินทางลงพ่�นท่�
เพ่�อป็ระช้ื่มปิ็ดโครงการพัฒนาและป็รับป็ร้งระบบส่ารส่นเทศ
ของ	ส่ป็ป็.ลาว	เพ่�อเช่ื่�อมโยงข�อมูลกับระบบ	ASEAN	Single	
Window	(ASW)	และติิดติามความค่บหน�าโครงการก่อส่ร�าง
ทางรถืไฟื้ไทย	-	ลาว	ระยะท่�	2	(ส่ายท่านาแล�ง	-	เว่ยงจัันทน์)	
ส่่วนท่�	2	ณ	ส่าธ์ารณรัฐป็ระชื่าธิ์ป็ไติยป็ระชื่าชื่นลาว	เม่�อวันท่�	
11	สิ่งหาคม	2565

พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	กล่าว 
เปิ็ดกิจักรรม	NEDA	Talk	in	Uni	ณ	คณะสั่งคมศาส่ติร์	มหาวิทยาลัย

เกษติรศาส่ติร์	เพ่�อเผยแพร่ภูารกิจัและการดำาเนินงานของ	ส่พพ.	 
ด�านการบริหารและการพัฒนาโครงส่ร�างพ่�นฐานในป็ระเทศ 

เพ่�อนบ�านให�แก่ส่ถืาบันอ้ดมศึกษา	โดยม่	นายระพิพิษณ์	พรหมนารท 
ผู�อำานวยการส่ำานักนโยบายและแผน	ร่วมบรรยายให�ความรู� 

แก่คณาจัารย์และนิสิ่ติในหัวข�อ	“ความร่วมม่อเพ่�อการพัฒนา 
อย่างเป็็นทางการในอน้ภููมิภูาคล่้มนำ�าโขง”	 

เม่�อวันท่�	22	กรกฎาคม	2565	
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คณะรัฐมนติร่ได�ม่มติิ	เม่�อวันท่�	23	สิ่งหาคม	2565	 
เห็นชื่อบให�รัฐบาลไทยและรัฐบาลกัมพูชื่า	ร่วมกันผลักดัน
การยกระดับและป็รับป็ร้งถืนน	NR67	เพ่�อเส่ริมส่ร�าง 
ความเช่ื่�อมโยงอย่างไร�รอยต่ิอ	เพิ�มข่ดความส่ามารถื 
ในการแข่งขัน	อำานวยความส่ะดวกทางการค�าและการลงท้น
ในภููมิภูาค	อ่กทั�งยังส่นับส่น้นผู�ป็ระกอบการไทยในการ 
ขยายธ้์รกิจัไป็ยังป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	โดยกำาหนดให�ม่การ 
ใชื่�วัส่ด้อ้ป็กรณ์ต่ิาง	ๆ	ภูายใติ�โครงการจัากไทยไม่น�อยกว่า
ร�อยละ	50	ของมูลค่าสั่ญญา	รวมทั�งให�ผู�รับเหมาก่อส่ร�าง
และวิศวกรท่�ป็รึกษาจัากไทยเป็็นหลักในการดำาเนินโครงการ

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	กล่าวเปิ็ด 
โครงการฝึ้กอบรมถ่ืายทอดความรู�ให�กับเจั�าหน�าท่�ป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน	หลักสู่ติร	“Debt	Management	and	Debt	
Sustainability”	โดยม่เจั�าหน�าท่�หน่วยงานต่ิาง	ๆ	ท่�เก่�ยวข�อง
จัากป็ระเทศเพ่�อนบ�านเข�ารับการฝึ้กอบรมฯ	ป็ระกอบด�วย	
ป็ระเทศกัมพูชื่า	ส่ป็ป็.ลาว	เม่ยนมา	ภููฏิาน	และศร่ลังกา	 
ณ	โรงแรม	SKYVIEW	ส้่ข้มวิท	24	กร้งเทพฯ	ระหว่าง 
วันท่�	13	-	16	กันยายน	2565	

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ให�การติ�อนรับ	H.E.	
Mr.	Antonio	Freitas	รัฐมนติร่ช่ื่วยว่าการกระทรวงการคลัง	 

(Vice	Minister	of	Finance)	แห่งส่าธ์ารณรัฐป็ระชื่าธิ์ป็ไติยติิมอร์	-	
เลส่เติ	H.E.	Mr.	Juvencio	Martins	เอกอัครราชื่ทูติติิมอร์	-	เลส่เติ	
ป็ระจัำาป็ระเทศไทย	(Ambassador	of	Timor	-	Leste	to	Thailand)	

ในโอกาส่มาเย่อนป็ระเทศไทยและได�ร่วมหาร่อความร่วมม่อ 
เพ่�อการพัฒนาระหว่างกัน	เม่�อวันท่�	26	สิ่งหาคม	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	และคณะ 
ร่วมส่ำารวจัและป็ระช้ื่มหาร่อเพ่�อติิดติามความก�าวหน�า

โครงการพัฒนาถืนนหมายเลข	11	(R11)	ช่ื่วงครกข�าวดอ	-	
บ�านโนนส่ะหวัน	-	ส่านะคาม	-	บ�านวัง	-	บ�านนำ�าสั่ง	 

ณ	แขวงเวย่งจัันทน์	ส่ป็ป็.ลาว	เม่�อวันท่�	21	กันยายน	2565
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นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	
และคณะร่วมส่ำารวจัและป็ระช้ื่มหาร่อเพ่�อติิดติาม
ความก�าวหน�าโครงการก่อส่ร�างส่ะพานมิติรภูาพ

ไทย	-	ลาว	แห่งท่�	5	(บึงกาฬ	-	บอลิคำาไซึ่)	 
ณ	เม่องป็ากซัึ่น	แขวงบอลิคำาไซึ่	ส่ป็ป็.ลาว	 

เม่�อวันท่�	22	กันยายน	2565

นางส่าวจ้ัฬารัติน์	ส้่ธ่์ธ์ร	ป็ระธ์านกรรมการ	และ 
นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	
พร�อมด�วยคณะกรรมการและบ้คลากรของ	ส่พพ.	
ได�จััดงานสั่มมนาป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	

เพ่�อร่วมแลกเป็ล่�ยนข�อคิดเห็นส่ำาหรับงานวิจััย	 
ภูายใติ�หัวข�อ	“แนวทางการเพิ�มป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ 
การให�ความช่ื่วยเหล่อ	เพ่�อการพัฒนาอย่าง

เป็็นทางการของป็ระเทศไทยต่ิอป็ระเทศเพ่�อนบ�าน 
ท่�ม่นัยต่ิอการเพิ�มมูลค่าการค�าชื่ายแดน”	และดำาเนิน
กิจักรรมสั่นทนาการกระชัื่บความสั่มพันธ์์ภูายใน
องค์กร	ณ	โรงแรมสั่นติิบ้ร่	จัังหวัดส้่ราษฎร์ธ์าน่	

เม่�อวันท่�	10	กันยายน	2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	และคณะ 
ร่วมติิดติามความก�าวหน�าโครงการก่อส่ร�างทางรถืไฟื้ไทย	-	ลาว	
ระยะท่�	2	(ส่ายท่านาแล�ง	-	เว่ยงจัันทน์)	ส่่วนท่�	2	ณ	นครหลวง
เว่ยงจัันทน์	ส่ป็ป็.ลาว	เม่�อวันท่�	23	กันยายน	2565



159
รายงานประจำำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	พร�อม 
ด�วยคณะผู�บริหารร่วมสั่กการะสิ่�งศักดิ�สิ่ทธิ์�	เน่�องในโอกาส่ 
เข�ารับติำาแหน่งผู�อำานวยการ	ส่พพ.	เป็็นวาระท่�ส่อง	ติามมติิ
ของคณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจั
กับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(คพพ.)	ณ	อาคารซัึ่นทาวเวอร์ส่	 
ถืนนวิภูาวด่รังสิ่ติ	เม่�อวันท่�	25	เมษายน	2565

นายก่รติิ	เวฬ้วัน	รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ร่วมแส่ดง 
ความยินด่และมอบเงินส่นับส่น้นให�กับ	“มูลนิธิ์เพ่�อเด็กพิการ”	
เพ่�อส่่งเส่ริมและพัฒนาค้ณภูาพช่ื่วิติเด็กพิการ	เน่�องใน 
วันคล�ายวันส่ถืาป็นากรมส่รรพากรครบรอบ	107	ปี็	 
ณ	อาคารกรมส่รรพากร	เม่�อวันท่�	2	กันยายน	2565	

นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์	ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	นำาคณะผู�บริหารและเจั�าหน�าท่�ร่วมแส่ดงพลังใน	“กิจักรรม
วันต่ิอติ�านคอร์รัป็ชัื่นป็ระจัำาปี็	2565”	โดยม่ตัิวแทนองค์กรภูาครัฐ	ภูาคเอกชื่น	ภูาคป็ระชื่าสั่งคม	เข�าร่วมกว่า	
1,000	คน	โดยผู�นำาองค์กรในท้กภูาคส่่วนได�ร่วมม่อกันแก�ปั็ญหาการท้จัริติคอร์รัป็ชัื่นได�อย่างม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	 
ณ	ส่ถืาน่กลางบางซ่ึ่�อ	เม่�อวันท่�	6	กันยายน	2565

นางส่าวจ้ัฬารัติน์	ส้่ธ่์ธ์ร	ป็ระธ์านกรรมการ	พร�อมด�วยคณะกรรมการและ
คณะผู�บริหาร	ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
(องค์การมหาชื่น)	(ส่พพ.)	เข�าร่วมพิธ่์สั่กการะสิ่�งศักดิ�สิ่ทธิ์�	เน่�องในโอกาส่ 
วันคล�ายวันส่ถืาป็นาครบรอบ	17	ปี็	ของ	ส่พพ.	ณ	อาคารซัึ่นทาวเวอร์ส่	
เม่�อวันท่�	18	พฤษภูาคม	2565

กิจกรรมต่อำต�านคอำร์รัปชันประจำาปี	2565

งานแสดำงความยินดีำเนื�อำงในโอำกาสต่าง	ๆ



160
สำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจ
กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

ภาค์ผน์วิก
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รายชืั้�อค์ณะกรรมการและค์ณะอนุ์กรรมการต่ิาง ๆ ขุอง สพัพั.

ภาค์ผน์วิก 1

รายชืั้�อ ค์พัพั. ระยะเวิลาดำารงติำาแหน่์ง ค์พัพั.

ป็ระธาน์กรรมการ
									นางส่าวจ้ัฬารัติน์		ส้่ธ่์ธ์ร

1	มิถ้ืนายน	2560	-	ปั็จัจ้ับัน

กรรมการโดยติำาแหน่์ง
			ผู�แทนป็ลัดกระทรวงการคลัง
									นายบ้ญชัื่ย	จัรัส่แส่งส่มบูรณ์
									หัวหน�าผู�ติรวจัราชื่การกระทรวงการคลัง

1	ต้ิลาคม	2563	-	ปั็จัจ้ับัน

			ผู�แทนป็ลัดกระทรวงการต่ิางป็ระเทศ
									นางส่าวอาจัาร่	ศร่รัตินบัลล์
									อธิ์บด่กรมเอเช่ื่ยติะวันออก

1	ต้ิลาคม	2562	-	30	กันยายน	2565

			ผู�แทนส่ำานักงานส่ภูาพัฒนาการเศรษฐกิจัและสั่งคมแห่งชื่าติิ
									นายวันฉัติร	ส้่วรรณกิติติิ
									รองเลขาธิ์การส่ภูาพัฒนาการเศรษฐกิจัและสั่งคมแห่งชื่าติิ

1	ติ้ลาคม	2563	-	ป็ัจัจั้บัน

			ผู�แทนผู�อำานวยการส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง
									นายวโรทัย	โกศลพิศิษฐ์ก้ล
									ท่�ป็รึกษาด�านเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ

1	พฤศจัิกายน	2564	-	ป็ัจัจั้บัน

			อธิ์บด่กรมเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ
									นายเชิื่ดชื่าย	ใชื่�ไววิทย์
									อธิ์บด่กรมเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ

1	ติ้ลาคม	2562	-	ป็ัจัจั้บัน

กรรมการผู้ทัรงคุ์ณวุิฒิ 
									นายเส่ร่	นนทสู่ติิ	
									ศาส่ติราจัารย์พิเศษ	ธ์งทอง	จัันทรางศ้
									นายจัักร	บ้ญ-หลง
									นายวิส้่ทธิ์�	จัันมณ่

20	เมษายน	2562	-	ป็ัจัจั้บัน
20	เมษายน	2562	-	ป็ัจัจั้บัน
20	เมษายน	2562	-	ป็ัจัจั้บัน
20	เมษายน	2562	-	ป็ัจัจั้บัน
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กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

ป็ระวัิติิ ค์พัพั.

ภาค์ผน์วิก 2

1. น์างสาวิจุฬารัติน์์  สุธีธร
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	22	มิถุนั�ยนั	2497

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	1	มิถุนั�ยนั	2560	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา	
	 -	ป็ริญญาบัติรวิทยาลัยป้็องกันราชื่อาณาจัักร	ร่้นท่�	49	พ.ศ.	2549
	 -	Master	of	Development	Studies	ส่าขาวิชื่า	Economic	Policy	and	Planning	Institute	 
	 		of	Social	Studies	ป็ระเทศเนเธ์อร์แลนด์
	 -	ศศบ.	(เศรษฐศาส่ติร์)	ส่าขาวิชื่าการเงินการธ์นาคาร	(เก่ยรติินิยม)	มหาวิทยาลัยเกษติรศาส่ติร์
	 -	ป็ระกาศน่ยบัติรหลักสู่ติรการกำากับดูแลกิจัการส่ำาหรับกรรมการและผู�บริหารระดับสู่งของ	 	 	
			 			รัฐวิส่าหกิจัและองค์การมหาชื่น	ร่้นท่�	11	จััดโดยส่ถืาบันพระป็กเกล�า	ส่คร.	และ	ก.พ.ร.

ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	ป็ระธ์านกรรมการในคณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจั 
	 			กับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	

ประวัติการทำางาน
	 -	คณะทำางานรัฐมนติร่ว่าการกระทรวงการคลัง
	 -	กรรมการอิส่ระ	ป็ระธ์านกรรมการติรวจัส่อบ	กรรมการส่รรหาและพิจัารณาค่าติอบแทน	 
	 		บริษัท	ไทยออยล์	จัำากัด	(มหาชื่น)
	 -	กรรมการ	บริษัท	หลักทรัพย์จััดการกองท้น	เอ็มเอฟื้ซ่ึ่	จัำากัด	(มหาชื่น)	
	 -	กรรมการผู�ช่ื่วยรัฐมนติร่และผู�ช่ื่วยรัฐมนติร่ป็ระจัำากระทรวงการคลัง
	 -	ผู�อำานวยการส่ำานักงานบริหารหน่�ส่าธ์ารณะ	กระทรวงการคลัง
	 -	ผู�ติรวจัราชื่การกระทรวงการคลัง	
	 -	ท่�ป็รึกษาด�านเศรษฐกิจัการคลัง	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง	(ส่ศค.)
	 -	กรรมการบริหารส่ำารอง	ธ์นาคารโลก	กร้งวอชิื่งตัิน	ด่	ซ่ึ่	ส่หรัฐอเมริกา
	 -	กรรมการ	ส่ถืาบันระหว่างป็ระเทศเพ่�อการค�าและการพัฒนา	(องค์การมหาชื่น)
	 -	กรรมการและกรรมการบริหาร	ธ์นาคารเพ่�อการส่่งออกและนำาเข�าแห่งป็ระเทศไทย
	 -	กรรมการ	บริษัท	หลักทรัพย์	เพ่�อธ้์รกิจัหลักทรัพย์	จัำากัด	(มหาชื่น)
	 -	กรรมการอำานวยการ	โรงงานยาสู่บ	กระทรวงการคลัง
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2. น์ายบุัญชัั้ย จรัสแสงสมบูัรณ์
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	18	เมษ�ยนั	2506

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	1	ตุ้ล�คม	2563	-	ปัจจุบันั

	 -	กรรมการ	บริษัท	สิ่นเช่ื่�อไป็รษณ่ย์ไทย	จัำากัด
	 -	กรรมการ	ป็ระธ์านอน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง	อน้กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่	 
	 		ธ์นาคารออมสิ่น
	 -	กรรมการ	กรรมการบริหารความเส่่�ยง	บริษัท	พ่อ่เอ	เอ็นคอม	อินเติอร์เนชัื่�นแนล	จัำากัด
	 -	กรรมการ	บริษัท	อ.ส่.ม.ท.	จัำากัด	(มหาชื่น)

ประวัติการศึกษา
	 -	Master	of	Economics	(Economics),	Macquarie	University,	Australia
	 -	พัฒนบริหารศาส่ติรมหาบัณฑิ์ติ	(ส่าขาพัฒนาการเศรษฐกิจั)	 
	 		ส่ถืาบันบัณฑิ์ติพัฒนบริหารศาส่ติร์
	 -	รัฐศาส่ติรบัณฑิ์ติ	(สั่งคมวิทยาและมาน้ษยวิทยา)	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	หัวหน�าผู�ติรวจัราชื่การกระทรวงการคลัง

ประวัติการทำางาน
	 -	หัวหน�าผู�ติรวจัราชื่การกระทรวงการคลัง
	 -	ผู�ติรวจัราชื่การกระทรวงการคลัง
	 -	ท่�ป็รึกษาด�านเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง
	 -	ผู�อำานวยการส่ำานักนโยบายเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง
	 -	ผู�อำานวยการส่ำานักนโยบายเศรษฐกิจัมหภูาค	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง
	 -	อัครราชื่ทูติ	(ฝ่้ายเศรษฐกิจัการคลัง)	ส่ำานักงานท่�ป็รึกษาเศรษฐกิจัและการคลัง	 
	 		ป็ระจัำาส่หราชื่อาณาจัักรและย้โรป็	กร้งลอนดอน	ป็ระเทศอังกฤษ
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3. น์างสาวิอาจารี ศรีรัติน์บััลล์
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	10	กุมภ�พัันัธ์	2515

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	1	ตุ้ล�คม	2562	-	30	กันัย�ยนั	2565

4. น์ายวัิน์ฉััติร สุวิรรณกิติติิ
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	5	พัฤษภ�คม	2513

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	1	ตุ้ล�คม	2563	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา
	 -	Master	of	Arts	in	Law	and	Diplomacy	(International	Relations),	Tufts	University	 
	 		ส่หรัฐอเมริกา
	 -	อักษรศาส่ติรบัณฑิ์ติ	(ภูาษาอังกฤษ)	(เก่ยรติินิยมอันดับหนึ�ง)	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	อธิ์บด่กรมเอเช่ื่ยติะวันออก	กรมเอเช่ื่ยติะวันออก

ประวัติการทำางาน
	 -	อธิ์บด่	(นักบริหาร	ระดับสู่ง)	กรมเอเช่ื่ยติะวันออก
	 -	เอกอัครราชื่ทูติป็ระจัำากระทรวง	(นักบริหารการทูติ	ระดับสู่ง)	ส่ำานักงานป็ลัดกระทรวง
	 -	รองอธิ์บด่	(นักบริหาร	ระดับติ�น)	กรมเอเช่ื่ยติะวันออก
	 -	ผู�อำานวยการส่ำานัก	(ผู�อำานวยการ	ระดับสู่ง)	ส่ำานักนโยบายและแผน	ส่ำานักงานป็ลัดกระทรวง
	 -	อัครราชื่ทูติท่�ป็รึกษา	(นักการทูติ	ระดับชื่ำานาญการพิเศษ)	ส่ถืานเอกอัครราชื่ทูติ	 
	 		ณ	กร้งวอชิื่งตัิน

ประวัติการศึกษา	
	 -	Ph.D.,	Regional	and	Rural	Development	Planning,	Asian	Institute	of	Technology
	 -	Master	of	Public	Policy	(with	Merit),	Victoria	University	of	Wellington
	 -	รัฐศาส่ติรมหาบัณฑิ์ติ	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	รัฐศาส่ติรบัณฑิ์ติ	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	รองเลขาธิ์การส่ภูาพัฒนาการเศรษฐกิจัและสั่งคมแห่งชื่าติิ
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งบประมาณ พ.ศ. 2565

5. น์ายวิโรทััย โกศลพิัศิษฐ์์กุล
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	18	สิำงห�คม	2511

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	1	พัฤศจิก�ยนั	2564	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา
	 -	Doctor	of	Economics	and	Social	Science,	University	of	Innsbruck,	Austria	 
	 		(ท้นรัฐบาลออส่เติร่ย)
	 -	M.A.	in	Economics	(Econometrics),	University	of	Memphis,	U.S.A.
	 -	เศรษฐศาส่ติรบัณฑิ์ติ	(การเงินและการคลัง)	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	ท่�ป็รึกษาด�านเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง
	 -	กรรมการธ์นาคารเพ่�อการส่่งออกและนำาเข�าแห่งป็ระเทศไทย	(ธ์ส่น.)

ประวัติการทำางาน
	 -	กรรมการบริหารธ์นาคารพัฒนาเอเซ่ึ่ย	Executive	Director,	Asian	Development	Bank	 
	 		(ADB)
	 -	Chair	of	the	Development	Effectiveness	Committee,	former	Chair	of	the	Audit		Committee,	 
	 		the	Vice-Chair	of	the	Human	Resources	Committee,	Asian	Development	Bank	(ADB)
	 -	ท่�ป็รึกษาด�านเศรษฐกิจัการคลัง	(เศรษฐกรทรงค้ณว้ฒิ)	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง	 
	 		กระทรวงการคลัง	
	 -	รองผู�อำานวยการส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง
	 -	ผู�อำานวยการส่ำานักนโยบายภูาษ่	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง	กระทรวงการคลัง
	 -	ผู�อำานวยการส่ำานักนโยบายพัฒนาระบบการเงินภูาคป็ระชื่าชื่น	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง	 
	 		กระทรวงการคลัง
	 -	ผู�เช่ื่�ยวชื่าญเฉพาะด�านเศรษฐกิจัมหภูาค	ส่ำานักงานเศรษฐกิจัการคลัง	กระทรวงการคลัง
	 -	ท่�ป็รึกษาอาว้โส่ป็ระจัำากรรมการบริหาร	(Senior	Advisor	to	Executive	Director)	ธ์นาคารโลก	 
	 		ณ	กร้งวอชิื่งตัิน	ด่.ซ่ึ่.

ประวัติการทำางาน
	 -	รองเลขาธิ์การส่ภูาพัฒนาการเศรษฐกิจัและสั่งคมแห่งชื่าติิ
	 -	ท่�ป็รึกษาด�านนโยบายและแผนงาน	(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	ทรงค้ณว้ฒิ)
	 -	ผู�อำานวยการกองย้ทธ์ศาส่ติร์ชื่าติิและการป็ฏิิรูป็ป็ระเทศ
	 -	ผู�อำานวยการกองย้ทธ์ศาส่ติร์การพัฒนาความเส่มอภูาคและความเท่าเท่ยมทางสั่งคม
	 -	ผู�อำานวยการกองย้ทธ์ศาส่ติร์และป็ระส่านความร่วมม่อระหว่างป็ระเทศ
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6. น์ายเชิั้ดชั้าย ใช้ั้ไวิวิิทัย์
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	1	เมษ�ยนั	2512

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	1	ตุ้ล�คม	2562	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา 
	 -	Master	of	Arts	(International	Relations),	Faculty	of	Social	Science,	Keynes	College
	 		University	of	Kent	at	Canterbury,	UK
	 -	รัฐศาส่ติรบัณฑิ์ติ	(ความสั่มพันธ์์ระหว่างป็ระเทศ)	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	อธิ์บด่กรมเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ
	 -	กรรมการธ์นาคารเพ่�อการส่่งออกและนำาเข�าแห่งป็ระเทศไทย	(ธ์ส่น.)

ประวัติการทำางาน
	 -	อัครราชื่ทูติ	ส่ถืานเอกอัครราชื่ทูติ	ณ	กร้งโติเก่ยว
	 -	ผู�อำานวยการกองเอเช่ื่ยติะวันออก	4	กรมเอเช่ื่ยติะวันออก
	 -	ท่�ป็รึกษา	ส่ถืานเอกอัครราชื่ทูติ	ณ	กร้งออติติาวา
	 -	หัวหน�าฝ่้ายญ่�ป่้็น	กองเอเช่ื่ยติะวันออก	4	กรมเอเช่ื่ยติะวันออก	กระทรวงการต่ิางป็ระเทศ
	 -	หัวหน�าฝ่้ายเว่ยดนาม	กองเอเช่ื่ยติะวันออก	2	กรมเอเช่ื่ยติะวันออก	กระทรวงการต่ิางป็ระเทศ

7. น์ายเสรี น์น์ทัสูติิ
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	5	เมษ�ยนั	2517

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	20	เมษ�ยนั	2562	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา
	 -	ป็ริญญาเอก	นิติิศาส่ติร์	มหาวิทยาลัยอ๊อกซึ่ฟื้อร์ด	(Oxford	University)	ป็ระเทศอังกฤษ
	 -	ป็ริญญาโท	นิติิศาส่ติร์	ด�านกฎหมายส่หภูาพย้โรป็และกฎหมายเป็ร่ยบเท่ยบ	มหาวิทยาลัย 
	 		อ๊อกซึ่ฟื้อร์ด	(ท้นการศึกษา	British	Chevening	Scholarship	โดยรัฐบาลส่หราชื่อาณาจัักร)
	 -	ป็ริญญาโท	ด�านกฎหมายการค�าระหว่างป็ระเทศ	มหาวิทยาลัยโคลัมเบ่ย	ส่หรัฐอเมริกา	 
	 		(ท้นการศึกษา	Fulbright)
	 -	เนติิบัณฑิ์ติไทย	ส่ำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติิบัณฑิ์ติยส่ภูา	(ส่มัยท่�	48)
	 -	ป็ระกาศน่ยบัติรบัณฑิ์ติกฎหมายธ้์รกิจั	มหาวิทยาลัยธ์รรมศาส่ติร์	ร่้นท่�	9
	 -	นิติิศาส่ติรบัณฑิ์ติ	มหาวิทยาลัยธ์รรมศาส่ติร์
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ตำาแหน่งปัจจุบัน
	 -	รองกรรมการผู�จััดการมูลนิธิ์ส่ถืาบันวิจััยและพัฒนาองค์กรภูาครัฐ

ประวัติการทำางาน
	 -	กรรมการติลาดหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
	 -	ป็ระธ์านอน้กรรมการกฎหมาย	ติลาดหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
	 -	ป็ระธ์านอน้กรรมการกองท้นค้�มครองผู�ลงท้นในหลักทร�พย์	ติลาดหลักทรัพย์แห่งป็ระเทศไทย
	 -	อน้กรรมการกองท้นค้�มครองผู�ลงท้นในสั่ญญาซ่ึ่�อขายล่วงหน�า	บริษัท	ติลาดสั่ญญาซ่ึ่�อขาย 
	 		ล่วงหน�า	(ป็ระเทศไทย)	จัำากัด	(มหาชื่น)
	 -	กรรมการ	บริษัท	ไป็รษณ่ย์ไทย	จัำากัด
	 -	กรรมการผู�ทรงค้ณว้ฒิ	และป็ระธ์านอน้กรรมการธ์รรมาภิูบาล	กองท้นบำาเหน็จับำานาญ 
	 		ข�าราชื่การ
	 -	กรรมการคณะกรรมการป็ฏิิรูป็กฎหมาย
	 -	กรรมการและป็ระธ์านกรรมการติรวจัส่อบ	ธ์นาคารพัฒนาวิส่าหกิจัขนาดกลางและขนาดย่อม 
	 		แห่งป็ระเทศไทย
	 -	รองกรรมการผู�จััดการ	มูลนิธิ์ส่ถืาบันวิจััยและพัฒนาองค์กรภูาครัฐ
	 -	กรรมการและป็ระธ์านกรรมการติรวจัส่อบ	บริษัท	กร้งไทยกฎหมาย	จัำากัด
	 -	ผู�แทนป็ระเทศไทยในคณะกรรมาธิ์การระหว่างรัฐบาลอาเซ่ึ่ยนว่าด�วยสิ่ทธิ์มน้ษยชื่น	(ASEAN	 
	 		Intergovernmental	Commission	on	Human	Rights	(AICHR))
	 -	กรรมการผู�ทรงค้ณว้ฒิในคณะกรรมการความป็ลอดภัูย	ช่ื่วอนามัยและส่ภูาพแวดล�อม 
	 		ในการทำางาน	(พระราชื่บัญญัติิความป็ลอดภัูย	ช่ื่วอนามัย	และส่ภูาพแวดล�อมในการทำางาน	 
	 		พ.ศ.	2554)
	 -	ท่�ป็รึกษากฎหมาย	กรมธ์นารักษ์	กระทรวงการคลัง

8. ศาสติราจารย์พิัเศษ ธงทัอง จัน์ทัรางศุ 
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	8	มิถุนั�ยนั	2498

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	20	เมษ�ยนั	2562	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา
	 -	รัฐศาส่ติรมหาบัณฑิ์ติ	มหาวิทยาลัยส้่โขทัยธ์รรมาธิ์ราชื่
	 -	ป็ริญญาบัติร	วิทยาลัยป้็องกันราชื่อาณาจัักร	(วป็รอ.	4313)
	 -	นิเทศศาส่ติรบัณฑิ์ติ	มหาวิทยาลัยส้่โขทัยธ์รรมาธิ์ราชื่
	 -	นิติิศาส่ติรมหาบัณฑิ์ติ	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	เนติิบัณฑิ์ติ	ส่ำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติิบัณฑิ์ติยส่ภูา
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	 -	ป็ริญญาโททางกฎหมาย	(LL.M.)	New	York	University
	 -	นิติิศาส่ติรบัณฑิ์ติ	(เก่ยรติินิยม)	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการทำางาน
	 -	อ้ป็นายกส่ภูาจ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	กรรมการส่ภูาส่ถืาบันผู�ทรงค้ณว้ฒิของส่ถืาบันบัณฑิ์ติศึกษาจ้ัฬาภูรณ์
	 -	กรรมการส่ภูามหาวิทยาลัยผู�ทรงค้ณว้ฒิของมหาวิทยาลัยมหามก้ฏิราชื่วิทยาลัย
	 -	กรรมการพัฒนาระบบราชื่การ	(ก.พ.ร.)
	 -	กรรมการข�าราชื่การพลเร่อนในส่ถืาบันอ้ดมศึกษา	(ก.พ.อ.)
	 -	คณบด่คณะนิติิศาส่ติร์	จ้ัฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	ส่มาชิื่กส่ภูาร่างรัฐธ์รรมนูญ		
	 -	กรรมาธิ์การยกร่างรัฐธ์รรมนูญ	และโฆษกคณะกรรมาธิ์การยกร่างรัฐธ์รรมนูญ		
	 -	รองป็ลัดกระทรวงย้ติิธ์รรม
	 -	เลขาธิ์การส่ภูาการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิ์การ	
	 -	ท่�ป็รึกษาป็ระจัำาส่ำานักนายกรัฐมนติร่
	 -	กรรมการ	บริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จัำากัด	(มหาชื่น)		

9. น์ายจักร บุัญ-หลง
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	17	พัฤศจิก�ยนั	2500

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	20	เมษ�ยนั	2562	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา
	 -	หลักสู่ติรผู�บริหารกระบวนการย้ติิธ์รรมระดับสู่ง	(บยส่.)	ร่้นท่�	16
	 -	วิทยาลัยป้็องกันราชื่อาณาจัักร	(วป็อ.)	ร่้นท่�	52
	 -	ศิลป็ศาส่ติรมหาบัณฑิ์ติ	(ส่าขาเศรษฐศาส่ติร์และความสั่มพันธ์์ระหว่างป็ระเทศ)
		 		มหาวิทยาลัยด่ทรอยต์ิ	ส่หรัฐอเมริกา
	 -	นิติิศาส่ติรบัณฑิ์ติ	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการทำางาน
	 -	กรรมการอิส่ระและกรรมการติรวจัส่อบ	บริษัท	Glow	Energy	Public	Company	Limited
	 -	กรรมการอิส่ระและกรรมการติรวจัส่อบ	บริษัท	Singha	Hotels	and	Resorts
	 -	กรรมการอิส่ระและกรรมการติรวจัส่อบ	บริษัท	PCSM	Group	Holding		
	 -	เอกอัครราชื่ทูติ	ณ	กร้งย่างก้�ง	ส่าธ์ารณรัฐแห่งส่หภูาพเม่ยนมา
	 -	เอกอัครราชื่ทูติ	ณ	กร้งออส่โล	ราชื่อาณาจัักรนอร์เวย์
	 -	เอกอัครราชื่ทูติ	ณ	กร้งเทลอาว่ฟื้	รัฐอิส่ราเอล
	 -	อธิ์บด่กรมการกงส้่ล
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10. น์ายวิิสุทัธิ� จัน์มณี
วันั	เดืูอนั	ปีเกิดู	:	27	มิถุนั�ยนั	2499

ร่ะยะเวล�ดูำ�ร่งต้ำ�แหน่ัง	คพัพั.	:	20	เมษ�ยนั	2562	-	ปัจจุบันั

ประวัติการศึกษา
	 -	นักบริหารระดับสู่ง	ผู�นำาท่�ม่วิสั่ยทัศน์และค้ณธ์รรม	ร่้นท่�76	(นบส่.76)	ส่ำานักงานคณะกรรมการ 
	 		ข�าราชื่การพลเร่อน
	 -	ป็ระกาศน่ยบัติรชัื่�นสู่ง	การบริหารเศรษฐกิจัส่าธ์ารณะ	ส่ำาหรับนักบริหารระดับสู่ง	ร่้นท่�	9	 
	 		(ป็ศส่	9)	ส่ถืาบันพระป็กเกล�า
	 -	ป็ริญญาโท	บริหารธ้์รกิจัมหาบัณฑิ์ติ	ส่ำาเร็จัการศึกษา	พ.ศ.	2549	มหาวิทยาลัยนเรศวร
	 -	ป็ริญญาติร่	บริหารธ้์รกิจับัณฑิ์ติ	(การบัญช่ื่)	ส่ำาเร็จัการศึกษา	พ.ศ.	2520	 
	 		มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
ประวัติการทำางาน
	 -	ป็ระธ์านคณะกรรมการติรวจัส่อบ	ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 
	 		(องค์การมหาชื่น)
	 -	อน้กรรมการบริหารความเส่่�ยง	ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 
	 		(องค์การมหาชื่น)
	 -	ป็ระธ์านคณะกรรมการติรวจัส่อบส่ำานักงานธ์นาน้เคราะห์
	 -	คณะอน้กรรมการติรวจัส่อบกองท้นบริหารเงินกู�เพ่�อการป็รับโครงส่ร�างหน่�ส่าธ์ารณะและพัฒนา 
	 		ติลาดติราส่ารหน่�ในป็ระเทศ	ส่ำานักงานบริหารหน่�ส่าธ์ารณะ
	 -	ท่�ป็รึกษาด�านติลาดติราส่ารหน่�	(เศรษฐกรทรงค้ณว้ฒิ)	ส่ำานักงานบริหารหน่�ส่าธ์ารณะ	 
	 		กระทรวงการคลัง
	 -	กรรมการผู�ทรงค้ณว้ฒิและรักษาการกรรมการผู�อำานวยการใหญ่	บริษัทรถืไฟื้ฟ้ื้า	ร.ฟื้.ท.	จัำากัด
	 -	คณะกรรมการส่รรหากำาหนดค่าติอบแทนและบริหารทรัพยากรบ้คคล	บริษัท	ธ์นารักษ์พัฒนา 
	 		สิ่นทรัพย์	จัำากัด

	 ในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	โครงส่ร�างองค์กรของ	ส่พพ.	ส่ามารถืจัำาแนกโครงส่ร�างการบริหารงานเป็็น	7	ส่ำานัก	
และ	 2	 ฝ่้าย	ป็ระกอบด�วย	ส่ำานักบริหารโครงการ	 1	ส่ำานักบริหารโครงการ	 2	ส่ำานักบริหารเงินท้น	ส่ำานักนโยบายและแผน	
ส่ำานักอำานวยการ	ส่ำานักติรวจัส่อบภูายใน	ส่ำานักส่่งเส่ริมป็ระสิ่ทธิ์ภูาพและส่่�อส่ารองค์กร	 ฝ่้ายวิศวกรรม	 และฝ่้ายกฎหมาย	
ดังโครงส่ร�างต่ิอไป็น่�

การบัริหารองค์์กรและพััฒน์าทัรัพัยากรบุัค์ค์ล

ภาค์ผน์วิก 3
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ท่�มา	:	ฝ่้ายทรัพยากรบ้คคล	ส่ำานักอำานวยการ	ส่พพ.

โค์รงสร้างองค์์กร สพัพั.

ค์พัพั.

ค์ณะกรรมการติรวิจสอบั

ผู้อำาน์วิยการ

รองผู้อำาน์วิยการ (2 อัติรา)

สำานั์กติรวิจสอบัภายใน์
(2 อัติรา)

ผอส. 1 อัติรา
จน์ทั. 1 อัติรา

Outsource 1 อัติรา 

1. ค์ณะอนุ์กรรมการบัริหารงาน์บุัค์ค์ล
2. ค์ณะอนุ์กรรมการกฎหมาย
3. ค์ณะอนุ์กรรมการบัริหารค์วิามเสี�ยง 
     ขุอง สพัพั.
4. ค์ณะอนุ์กรรมการพิัจารณา 
     กลั�น์กรองแผน์การป็ฏิบััติิงาน์ 
     และป็ระเมิน์ผลการป็ฏิบััติิงาน์ขุอง 
     ผู้อำาน์วิยการ สพัพั.
5. ค์ณะอนุ์กรรมการกำาหน์ดกลยุทัธ์ 
     และติิดติามผลการป็ฏิบััติิงาน์ติาม  
     ยุทัธศาสติร์และการป็ฏิบััติิงาน์ติาม 
    ค์ำารับัรองการป็ฏิบััติิงาน์ (KPI) ขุอง  
    สพัพั.
6. ค์ณะอนุ์กรรมการด้าน์เทัค์โน์โลยี 
     ดิจิทััล
7. ค์ณะอนุ์กรรการขัุบัเค์ลื�อน์จิติอาสา 
     พััฒน์าคุ์ณภาพัชีั้วิิติเพืั�อค์วิามสุขุ    
     ขุองป็ระชั้าชั้น์

สำานั์กบัริหาร 
โค์รงการ 1
(5 อัติรา)

ผอส. 1 อัติรา
จน์ทั 4 อัติรา

สำานั์กบัริหาร 
โค์รงการ 2
(5 อัติรา)

ผอส. 1 อัติรา
จน์ทั 4 อัติรา

สำานั์กน์โยบัาย
และแผน์
(6 อัติรา)

ผอส. 1 อัติรา
จน์ทั 5 อัติรา

สำานั์กบัริหาร
เงิน์ทุัน์

(5 อัติรา)
ผอส. 1 อัติรา
จน์ทั 4 อัติรา

ฝ่ายวิิศวิกรรม
(3 อัติรา)

ผอ. ฝ่าย 1 อัติรา
วิิศวิกร 2 อัติรา

สำานั์ก
อำาน์วิยการ (11 อัติรา)

ผอส. 1 อัติรา
HR 2 อัติรา

สมุห์บััญชีั้ 1 อัติรา
การเงิน์ 1 อัติรา

สารบัรรณ 1 อัติรา
เลขุานุ์การ 3 อัติรา

พััสดุ/อาค์าร 2 อัติรา
Outsource

บััญชีั้ 1 อัติรา
Outsource

จน์ทั. ต้ิอน์รับัและ
ป็ระสาน์งาน์ 1 อัติรา 

สำานั์ก
ส่งเสริมป็ระสิทัธิภาพั 

และสื�อสารองค์์กร
(6 อัติรา)

ผอส. 1 อัติรา
จน์ทั. สป็ภ. องค์์กร 2 

อัติรา
PR 2 อัติรา
IT 1 อัติรา

Outsource IT 1 อัติรา 

ฝ่ายกฎหมาย
(3 อัติรา)

ผอ. ฝ่าย 1 อัติรา
นิ์ติิกร 1 อัติรา

จน์ทั. กำากับัการ
ป็ฎิบััติงาน์/นิ์ติิกร 

1 อัติรา

ผู้อำาน์วิยการ 1 อัติรา  
และเจ้าหน้์าทีั� 48 อัติรา รวิม 49 อัติรา

ลูกจ้าง 6 อัติรา 
Outsource 4 อัติรา
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	 ส่พพ.	ม่การบริหารและดำาเนินงานโดยคณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
(คพพ.)	 และผู�อำานวยการ	 ส่พพ.	 โดยผู�อำานวยการทำาหน�าท่�เป็็นผู�บริหารกิจัการของส่ำานักงาน	 และเป็็นผู�บังคับบัญชื่าของ 
เจั�าหน�าท่�และลูกจั�างท้กติำาแหน่ง	 ในป็ีงบป็ระมาณ	พ.ศ.	 2565	 ส่พพ.	 แบ่งส่่วนงานของส่ำานักงานออกเป็็น	 7	 ส่ำานัก	 และ	 
2	ฝ่้าย	ภูายใติ�การกำากับดูแลของ	คพพ.	โดยม่หน�าท่�และความรับผิดชื่อบของแต่ิละส่่วนงาน	ดังน่�		

1.	สำานักบริหารโครงการ	1	และสำานักบริหารโครงการ	2	(สบค.	1	และ	สบค.	2)
					ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�	

• วางนโยบาย	ย้ทธ์ศาส่ติร์แผนงาน	แผนป็ฏิิบัติิการ	แผนการดำาเนินงาน	และแผนงานต่ิาง	ๆ 	ท่�เก่�ยวกับการให�ความช่ื่วยเหล่อ 
ทางการเงินและทางวชิื่าการ	เพ่�อให�บรรล้ติามกรอบย้ทธ์ศาส่ติร์ความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจัของส่ำานักงานกับป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน	 (Country	 Strategy)	 และการระบ้แผนงานโครงการความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	
(Project	Identification)

• ป็ระเมินงานศึกษาความเป็็นไป็ได�และ/หร่อออกแบบรายละเอ่ยดโครงการให�ความช่ื่วยเหล่อทางวิชื่าการของส่ำานักงาน	
และนำาเส่นอผลการศกึษาต่ิอผู�อำานวยการ	เพ่�อนำาเส่นอคณะกรรมการ	พจิัารณาอน้มัติิให�เส่นอรฐัมนติร่วา่การกระทรวง
การคลัง	 (รมว.กค.)	 เพ่�อทราบผลส่ำาเร็จัของโครงการ	 และเส่นอให�คณะรัฐมนติร่	 (ครม.)	 ให�ความเห็นชื่อบการให� 
ความช่ื่วยเหล่อทางการเงินโดยหลักการ

• ป็ระเมินความเส่่�ยงของโครงการในเชื่งิลึก	เพ่�อเป็็นข�อมูลป็ระกอบการตัิดสิ่นใจัของผู�บริหารในการพิจัารณาให�ความช่ื่วยเหล่อ 
ป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	และเป็็นเคร่�องม่อหนึ�งในการช่ื่วยลดความเส่่�ยงในการดำาเนินการของส่ำานักงาน

• ยกร่างสั่ญญา	บริหารสั่ญญา	และดำาเนินโครงการให�ความช่ื่วยเหล่อทางวชิื่าการแก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านภูายใติ�ความรับผิดชื่อบ 
ของส่ำานักงานให�เป็็นไป็ติามสั่ญญา	รวมทั�งติรวจัส่อบเอกส่ารขออน้มัติิการเบิกจ่ัายเงินส่ำาหรับโครงการท่�ผูกพันแล�ว

• จััดทำารายงานผลการเบิกจ่ัาย	 รวมทั�งป็ระมาณการความติ�องการใชื่� เ งินของโครงการท่� ผูกพันแล�วเป็็น 
รายปี็งบป็ระมาณ	 และรายเด่อน	 พร�อมทั�งพิจัารณาและติรวจัส่อบฐานข�อมูลท่�เก่�ยวข�อง	 เพ่�อส่ร้ป็ความก�าวหน�า	 
เส่นอผลการดำาเนินการ	และแนวทางการแก�ไข	(หากม่)

• ส่ำารวจัป็ระเมินโครงการเบ่�องติ�น	(Fact	Finding)	เพ่�อนำาเส่นอผลการป็ระเมินต่ิอผู�อำานวยการ	เพ่�อนำาเส่นอคณะกรรมการ
พิจัารณาอน้มัติิให�ความช่ื่วยเหล่อทางวิชื่าการ

• บริหารและส่นับส่น้นการพัฒนาเขติเศรษฐกิจัพิเศษทวายให�เป็็นไป็ติามนโยบายรัฐบาล

ขุอบัเขุติหน้์าทีั�ขุองแต่ิละสำานั์ก

ภาค์ผน์วิก 4
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2.	สำานักบริหารเงินทุน	(สบท.)
				ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�	

• กำากับดูแล	ควบค้ม	เส่นอแนะนโยบาย	และกำาหนดแนวทางจััดหาเงินท้น	เงินงบป็ระมาณ	และแนวทางการบริหารเงินท้น
ของส่ำานักงาน	 เพ่�อให�การดำาเนินโครงการให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงินและวิชื่าการแก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านเกิดป็ระโยชื่น์
สู่งส้่ด	ภูายใติ�ความเส่่�ยงท่�ยอมรับได�

• รวบรวมข�อมูล	วิเคราะห์ส่ภูาวะติลาดจัากส่ถืาบันการเงินหร่อองค์การต่ิาง	ๆ	 เพ่�อจััดทำาข�อมูลส่ภูาวะติลาดติามรูป็แบบ
และแนวทางท่�กำาหนดไว�

• กำาหนดแผนในการจััดหาเงินท้นและกลย้ทธ์์	เช่ื่น	การจััดหาเงินงบป็ระมาณ	การระดมเงินท้น	(เช่ื่น	ติราส่ารหน่�	พันธ์บัติร	
ฯลฯ)	ติลอดจันการจััดหาแหล่งเงินท้นในรูป็แบบอ่�น	ๆ	ซึึ่�งรวมถึืงการจััดอันดับความน่าเช่ื่�อถ่ือ	(Credit	Rating)

• ป็ระส่านกับส่ถืาบันการเงินในการเติร่ยมการระดมท้นและบริหารเงินท้นติามแผนโครงการ	เพ่�อให�ได�เง่�อนไขท่�ด่และเหมาะส่ม 
	รวมถึืงเกิดส่ภูาพคล่องและได�ผลติอบแทนท่�สู่งส้่ดส่ำาหรับส่ำานักงาน

• ติิดติามการชื่ำาระหน่�	 ทั�งในส่่วนของผู�กู�และผู�ให�กู�	 ติลอดจันวิเคราะห์ข�อมูล	 และส่ร้ป็ผลการจััดเก็บหน่�และการชื่ำาระหน่� 
ติามรูป็แบบและแนวทางท่�กำาหนดไว�

• รวบรวมข�อมูลเง่�อนไขทางการเงินขององค์กรระหว่างป็ระเทศต่ิาง	 ๆ	 เพ่�อป็ระกอบการจััดทำาข�อเส่นอทบทวนเง่�อนไข
ทางการเงินของส่ำานักงาน

• การบริหารความเส่่�ยงทางการเงิน	

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย

• จััดทำารายงานส่ถืานะการดำาเนินโครงการแบบรายเด่อน	รวมถึืงควบค้มการดำาเนินโครงการ	ติิดติามความก�าวหน�า	แก�ไข
ปั็ญหาอ้ป็ส่รรคและจััดทำารายงานความส่ำาเร็จัของโครงการ	เพ่�อเส่นอต่ิอคณะกรรมการ	

• จััดทำาและพัฒนาฐานข�อมูลโครงการท่�เก่�ยวข�อง	ติลอดจันป็รบัป็ร้งฐานข�อมูลและเผยแพรข่�อมูลโครงการท่�ม่ความทันส่มัย

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย
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3.	สำานักนโยบายและแผู้น	(สนผู้.)
				ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�	

• ศึกษา	 วิเคราะห์	 และทบทวนการพัฒนาเศรษฐกิจัและสั่งคมในป็ระเทศเป้็าหมาย	 เพ่�อบูรณาการ	 กำากับดูแล	 และจััดทำา
นโยบายและย้ทธ์ศาส่ติร์การให�ความร่วมม่อของส่ำานักงาน	(Country	Strategy)	แก่ป็ระเทศเพ่�อนบ�านและป็ระเทศอ่�น	ๆ	
ให�ส่อดคล�องกับนโยบายของรัฐบาล	

• ป็ระส่านงานกับหน่วยงานและองค์กรท่�เก่�ยวข�องในการกำาหนดกรอบและนโยบายความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน	รวมถึืงลงนามการจััดทำาข�อติกลงความร่วมม่อและป็ระส่านงาน	เพ่�อส่รรหาพันธ์มิติรกับองค์กรอ่�น	ๆ

• เส่นอแนะนโยบาย	จััดทำาย้ทธ์ศาส่ติร์ของส่ำานักงาน	และจััดทำาแผนการบริหารงาน	เพ่�อให�การดำาเนินงานของส่ำานักงาน
เป็็นไป็ในทศิทางท่�ส่อดคล�องกบัย้ทธ์ศาส่ติรช์ื่าติิระยะ	20	ปี็	(พ.ศ.	2561-2580)	แผนพฒันาเศรษฐกจิัและส่งัคมแหง่ชื่าติิ	 
ฉบับท่�	12	 (พ.ศ.	2560-2564)	แผนแม่บทด�านการต่ิางป็ระเทศระยะ	20	 ปี็	 (พ.ศ.	2561-2580)	และย้ทธ์ศาส่ติร์อ่�น	ๆ	 
ท่�เก่�ยวข�อง	รวมถึืงส่นับส่น้นให�การดำาเนินงานบรรล้วัติถ้ืป็ระส่งค์ของส่ำานักงานท่�กำาหนดไว�

• จััดทำาแผนการป็ฏิิบัติิการและแผนการบริหารของส่ำานักงาน	 และตัิวช่ื่�วัด	 รวมทั�งติิดติามป็ระเมินผลและการรายงาน 
ผลการดำาเนินงานของส่ำานักงาน	 เพ่�อให�ส่ำานักงานม่แนวทางการดำาเนินงานท่�ชัื่ดเจันเป็็นรูป็ธ์รรม	 ส่อดคล�อง 
กับย้ทธ์ศาส่ติร์ของส่ำานักงาน	ส่ามารถืป็ระเมินผลการดำาเนินงานและรายงานเส่นอต่ิอผู�บริหารเพ่�อพิจัารณาต่ิอไป็

• ป็ระเมินผลกระทบของโครงการต่ิาง	 ๆ	 ให�ส่อดคล�องกับย้ทธ์ศาส่ติร์การให�ความร่วมม่อระหว่างป็ระเทศของส่ำานักงาน	
รวมถึืงวิจััย	 จััดการความรู�และบทเร่ยนความส่ำาเร็จัของโครงการ	 เพ่�อเป็็นการถือดบทเร่ยน	 (Lessons	 Learned)	 
จัากโครงการท่�ดำาเนินการ	นำามาป็รับใชื่�ในการดำาเนินโครงการต่ิอไป็ให�เกิดข�อผิดพลาดหร่อความเส่่�ยงน�อยท่�ส้่ด

• รวบรวม	ค�นคว�าข�อมูลและองค์ความรู�	จััดทำาและพัฒนาระบบฐานข�อมูลงานท่�เก่�ยวข�อง	วิเคราะห์	วิจััย	และป็รับป็ร้งฐาน
ข�อมูลและเผยแพร่ข�อมูลความร่วมม่อเพ่�อพัฒนาเศรษฐกิจัและสั่งคมในป็ระเทศเป้็าหมายของส่ำานักงาน	หร่อข�อมูลส่ำาคัญ
อ่�น	ๆ	เพ่�อให�ม่ความทันส่มัยและเป็็นป็ระโยชื่น์ในการส่นับส่น้นการดำาเนินการของหน่วยงานหร่อผู�ม่ส่่วนได�ส่่วนเส่่ยอ่�น	ๆ	
ขององค์กร	

• จััดทำาแผนการถ่ืายทอดองค์ความรู�	การสั่มมนา	การดูงาน	และการป็ระมาณการคา่ใชื่�จ่ัายท่�เก่�ยวข�อง	เพ่�อเป็็นการเผยแพร่ 
องค์ความรู�ท่�เก่�ยวข�องกับการให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงิน	ซึึ่�งเป็็นป็ระโยชื่นต่์ิอการดำาเนินงานของส่ำานักงานและป็ระเทศ
เพ่�อนบ�าน	

• วิเคราะห์และป็ระเมินความเส่่�ยงป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	 เพ่�อเป็็นข�อมูลป็ระกอบการตัิดสิ่นใจัของผู�บริหารในการพิจัารณา 
ให�ความช่ื่วยเหล่อป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	และเป็็นเคร่�องม่อหนึ�งในการช่ื่วยลดความเส่่�ยงในการดำาเนินงานของส่ำานักงาน

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย



174
สำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจ
กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

4.	สำานักอำำานวยการ	(สอำก.)
					ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�

• กำากับดูแล	และควบค้ม	การดำาเนินงานด�านการบริหารส่ำานักงาน 
 

• ดำาเนินการดูแลอาคารส่ถืานท่�	ยานพาหนะ	และระบบส่าธ์ารณูป็โภูค 

• ดำาเนินการเก่�ยวกับงานวินัย	พัฒนาระบบค้ณธ์รรมจัริยธ์รรม	และระบบธ์รรมาภิูบาล	(Corporate	Governance) 

• วิเคราะห์	พัฒนาและจััดทำาระบบงานและบริหารงานทรัพยากรบ้คคล	รวมถึืงระบบการป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงาน 

• ดำาเนินการพัฒนาทรัพยากรบ้คคลและส่ร�างองค์กรแห่งการเร่ยนรู�	 

• กำากับดูแล	ควบค้ม	เส่นอแนะนโยบาย	และหลักเกณฑ์์ในการบริหารเงินและบัญช่ื่ของส่ำานักงาน	รวมถึืงการรับและการ
จ่ัายเงิน	และการพัส่ด้ 

• จััดทำาบัญช่ื่และงบการเงินของโครงการและของส่ำานักงาน	ซึึ่�งป็ระกอบด�วย	งบแส่ดงฐานะการเงิน	งบแส่ดงผลการ
ดำาเนินงาน	งบกระแส่เงินส่ด	และหมายเหต้ิป็ระกอบงบการเงิน	รวมถึืงจััดทำารายงานติ�นท้นต่ิอหน่วยผลิติป็ระจัำาปี็	และ
รายงานทางการเงินป็ระจัำาปี็ 

• ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ท่�มิได�แยกให�เป็็นหน�าท่�ของส่่วนใดโดยเฉพาะ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย	พร�อมทั�งการป็รับป็ร้งการป็ฏิิบัติิ
งานของส่ำานักงานให�ม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	ทันส่มัย	รวดเร็วและเป็็นไป็ติามหลักธ์รรมาภิูบาล 

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย

5.	สำานักตรวจสอำบภายใน	(สตส.)
				ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�

	 ให�เป็็นไป็ติามระเบ่ยบคณะกรรมการส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจักับป็ระเทศเพ่�อนบ�านว่าด�วย 
คณะกรรมการติรวจัส่อบและผู�ติรวจัส่อบภูายใน	พ.ศ.	2561

6.	สำานักส่งเสริมประสิทธิภาพัและสื�อำสารอำงค์กร	(สปส.)
				ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�

• เส่นอแนะและให�คำาป็รึกษาผู�อำานวยการเก่�ยวกับย้ทธ์ศาส่ติร์การพัฒนาระบบงานและการป็ฏิิบัติิงานของส่ำานักงาน 
ให�ม่ป็ระสิ่ทธิ์ภูาพ	ทันส่มัย	รวดเร็วและเป็็นไป็ติามหลักธ์รรมาภิูบาล

• ติิดติาม	ป็ระเมินผล	และรายงานผลการดำาเนินงานติามตัิวช่ื่�วัดของส่ำานักงาน
 
• ติิดติาม	ป็ระเมินผล	และรายงานผลการป็ระเมินค้ณธ์รรม	ความโป็ร่งใส่ในการดำาเนินงาน
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8.	ฝึ�ายกฎหมาย	(ฝึกม.)
					ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�

• ป็รับป็ร้ง	 แก�ไข	 และยกร่างกฎหมาย	กฎ	 ระเบ่ยบ	ข�อบังคับ	ป็ระกาศ	 และคำาสั่�งต่ิาง	 ๆ	 รวมถึืงดำาเนินการเก่�ยวกับงาน
นิติิกรรมและสั่ญญา	และงานคด่อ่�นท่�อยู่ในอำานาจัหน�าท่�ท่�รับผิดชื่อบ

• กำากับ	 ควบค้ม	 ดูแลการพัฒนาและส่่งเส่ริมให�เจั�าหน�าท่�และลูกจั�างในองค์กรติระหนักถึืงความส่ำาคัญและรับผิดชื่อบ 
ต่ิอการป็ฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์	เพ่�อให�เกิดเป็็นวัฒนธ์รรมในการป็ฏิิบัติิติามกฎเกณฑ์์ท่�ด่	(Compliance	Culture)

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย

7.	ฝึ�ายวิศวกรรม	(ฝึวก.)
					ขอำบเขตอำำานาจหน�าที�

• ให�ข�อเส่นอแนะ	ป็ระมาณราคา	จััดทำาแผนและแนวทาง	รวมถึืงกำากับดูแล	และติิดติามป็ระเมินผลงานโครงการท่�เก่�ยวข�อง
กับด�านวิศวกรรมและโครงส่ร�างพ่�นฐาน

 
• ป็ระส่านงานกับผู�เช่ื่�ยวชื่าญ	 ท่�ป็รึกษาของส่ำานักงาน	 เพ่�อร่วมแก�ไขป็ัญหาอ้ป็ส่รรค	 เพ่�อให�โครงการเป็็นไป็ติาม 

มาติรฐานทางวิศวกรรมท่�ถูืกติ�อง	

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย

• ป็ระส่านงานและดำาเนินการเก่�ยวกับการพัฒนาและส่่งเส่รมิป็ระสิ่ทธิ์ภูาพรว่มกับหน่วยงานทั�งภูายในและภูายนอกองคก์ร

• ดำาเนินงานเลขาน้การและงานการป็ระช้ื่ม	คพพ.	

• ดำาเนินกิจักรรมการป็ระชื่าส่มัพันธ์์เพ่�อเส่ริมส่ร�างความรู�ความเข�าใจั	และส่ร�างภูาพลักษณ์ท่�ด่แก่ป็ระชื่าชื่นและหนว่ยงานอ่�น	 
ทั�งภูาครัฐและภูาคเอกชื่น	รวมถึืงส่่งเส่ริมและจััดโครงการเพ่�อส่่งเส่ริมความรับผิดชื่อบต่ิอสั่งคมและสิ่�งแวดล�อม	

• บริหารส่่�อส่ารมวลชื่น	และงานส่่�อส่ารต่ิาง	ๆ	ท่�เก่�ยวข�อง	

• วเิคราะห์	และพัฒนาระบบงานด�านเทคโนโลย่ส่ารส่นเทศและการส่่�อส่าร	รวมถึืงบริหารระบบคอมพิวเติอร์	ระบบฐานข�อมูล
ส่ารส่นเทศและระบบเคร่อข่ายต่ิาง	ๆ	ท่�เก่�ยวข�อง

 
• วางแผนและติิดติามการควบค้มภูายในและการบริหารความเส่่�ยง	

• ป็ฏิิบัติิงานร่วมกับหร่อส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงานของหน่วยงานอ่�นท่�เก่�ยวข�องหร่อท่�ได�รับมอบหมาย



176
สำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจ
กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

	 ส่พพ.	 อยู่ภูายใติ�การกำากับดูแลการบริหารองค์กรของ	คพพ.	 ซึึ่�งยึดหลักการป็ฏิิบัติิงานติามพระราชื่กฤษฎ่กาว่า
ด�วยหลักเกณฑ์์และวิธ่์การบริหารกิจัการบ�านเม่องท่�ด่	พ.ศ.	2546	พระราชื่บัญญัติิข�อมูลข่าวส่ารของราชื่การ	พ.ศ.	2540	
และนโยบายการกำากับดูแลองค์กรท่�ด่ของส่ำานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชื่การ	 โดยจััดให�ม่การป็ระช้ื่ม	คพพ.	 เป็็น
ป็ระจัำาท้กเด่อน	ม่เร่�องท่�นำาเส่นอให�	คพพ.	พิจัารณาทั�งเร่�องท่�เป็็นภูารกิจัหลักขององค์กรและเร่�องส่นับส่น้นการป็ฏิิบัติิงาน
ของ	ส่พพ.	ทั�งท่�เป็็นเร่�องทางด�านการเงินและไม่ใช่ื่การเงิน
	 คพพ.	ป็ระกอบด�วย	ป็ระธ์านกรรมการ	จัำานวน	1	ท่าน	กรรมการโดยติำาแหนง่	จัำานวน	5	ท่าน	ได�แก่	ป็ลัดกระทรวงการคลงั	 
ป็ลัดกระทรวงการต่ิางป็ระเทศ	 เลขาธิ์การส่ภูาพัฒนาการเศรษฐกิจัและสั่งคมแห่งชื่าติิ	 ผู�อำานวยการส่ำานักงานเศรษฐกิจั
การคลัง	และอธิ์บด่กรมเศรษฐกิจัระหว่างป็ระเทศ	และกรรมการผู�ทรงค้ณว้ฒิท่�เข�ามากำากับดูแลการดำาเนินงานของ	ส่พพ.	
จัำานวน	4	ท่าน	ในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	คพพ.	ได�ม่การป็ระช้ื่มทั�งหมด	12	ครั�ง	ม่เร่�องเพ่�อพิจัารณา	54	เร่�อง	และม่เร่�อง
เพ่�อทราบ	54	เร่�อง	โดยกรรมการเข�าร่วมการป็ระช้ื่มเฉล่�ยร�อยละ	96.97
	 นอกจัากน่�	คพพ.	ม่การแต่ิงตัิ�งกรรมการใน	คพพ.	เป็็นป็ระธ์านกรรมการ/อน้กรรมการ	หร่อกรรมการ/อน้กรรมการ
ในคณะกรรมการ/อน้กรรมการช้ื่ดต่ิาง	ๆ 	เพ่�อพิจัารณาและป็ฏิิบัติิงานของ	ส่พพ.	เป็็นไป็ด�วยความเร่ยบร�อย	และถูืกติ�องติาม
หลักธ์รรมาภิูบาลติามท่�	คพพ.	มอบหมาย	โดยในปี็งบป็ระมาณ	พ.ศ.	2565	ม่คณะกรรมการ/อน้กรรมการท่�ยังป็ฏิิบัติิหน�าท่�
อยู่รวม	8	คณะ	ได�เข�ามาม่บทบาทและส่่วนร่วมในการบริหารองค์กรในงานส่ำาคัญ	ๆ	ของ	ส่พพ.	ได�แก่
  

1.	 คณะกรรมการติรวจัส่อบ
2.	 คณะอน้กรรมการกฎหมาย
3.	 คณะอน้กรรมการพิจัารณากลั�นกรองแผนการป็ฏิิบัติิงานและป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงานของผู�อำานวยการ	ส่พพ.
4.	 คณะอน้กรรมการบริหารความเส่่�ยงของ	ส่พพ.
5.	 คณะอน้กรรมการกำาหนดกลย้ทธ์์และติิดติามผลการป็ฏิิบัติิงานติามย้ทธ์ศาส่ติร์	 
					และการป็ฏิิบัติิงานติามคำารับรองการป็ฏิิบัติิงาน	(KPI)	ของ	ส่พพ.
6.	 คณะอน้กรรมการบริหารงานบ้คคล
7.	 คณะอน้กรรมการด�านเทคโนโลย่ดิจิัทัล
8.	 คณะอน้กรรมการขับเคล่�อนจิัติอาส่าพัฒนาค้ณภูาพช่ื่วิติเพ่�อความส้่ขของป็ระชื่าชื่น

การป็ระชุั้ม ค์พัพั. และค์ณะกรรมการและอนุ์กรรมการต่ิาง ๆ

ภาค์ผน์วิก 5
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แสดงสถิึติิการป็ระชุั้ม ค์พัพั. ระหว่ิางปี็ พั.ศ. 2562 - 2565

ภาค์ผน์วิก 6

รายการ 2562 2563 2564 2565

การป็ระชุั้ม ค์พัพั. (ครั่�ง) 13 12 12 12

เรื�องเพืั�อพิัจารณา (เรื่�อง) 72 53 67 54

เรื�องเพืั�อทัราบั (เรื่�อง) 63 70 50 54

กรรมการเขุ้าร่วิมป็ระชุั้มต่ิอค์รั�งขุอง 
จำาน์วิน์กรรมการ ทีั�มีทัั�งหมดเฉัลี�ย (ร้่อยละ)

89.51 90.99 96.97 96.97

ค่์าเบีั�ยป็ระชุั้มป็ระธาน์กรรมการ  
(บ�ทต่่อครั่�งต่่อเดืือนั)

15,000

ค่์าเบีั�ยป็ระชุั้มกรรมการ  
(บ�ทต่่อครั่�งต่่อเดืือนัต่่อท่�นั)

12,000

ค่์าเบีั�ยป็ระชุั้ม ค์พัพั. (บ�ทต่่อปี) 1,566,000 1,424,790 1,509,000 1,428,000

รายการ 2562 2563 2564 2565

การป็ระชุั้มค์ณะกรรมการ/อนุ์กรรมการ 
(ชุดื)

7 6 7 8

การป็ระชุั้มค์ณะกรรมการ/อนุ์กรรมการ 
(ครั่�ง)

25 22 24 19

ค่์าเบีั�ยป็ระชุั้มป็ระธาน์กรรมการ/
อนุ์กรรมการ (บ�ทต่่อครั่�งต่่อเดืือนั)

7,500

ค่์าเบีั�ยป็ระชุั้มค์ณะกรรมการ/อนุ์กรรมการ 
(บ�ทต่่อครั่�งต่่อเดืือนัต่่อท่�นั)

6,000

ค่์าเบีั�ยป็ระชุั้มค์ณะกรรมการ/อนุ์กรรมการ
รวิมทุักชุั้ด (บ�ทต่่อปี)

641,500 618,000 778,500 604,560

แสดำงการประชุมคณะกรรมการ/อำนุกรรมการชุดำต่าง	ๆ	ขอำง	สพัพั.	ระหว่างปี	พั.ศ.	2562	-	2565
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ป็ระจำาป็ี ค์ณะกรรมการ/อน์ุกรรมการ (จำาน์วิน์ค์รั�งทัี�ป็ระชัุ้ม)

พั.ศ. 2565 1.	 คณะกรรมการติรวจัส่อบ	(3	ครั�ง)
2.	 คณะอน้กรรมการกฎหมาย	(4	ครั�ง)
3.	 คณะอน้กรรมการพิจัารณากลั�นกรองแผนการป็ฏิิบัติิงานและป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงาน	 

ของผู�อำานวยการ	ส่พพ.	(1	ครั�ง)
4.	 คณะอน้กรรมการบริหารความเส่่�ยงของ	ส่พพ.	(3	ครั�ง)
5.	 คณะอน้กรรมการกำาหนดกลย้ทธ์์และติิดติามผลการป็ฏิิบัติิงานติามย้ทธ์ศาส่ติร์	 

และการป็ฏิิบัติิงานติามคำารับรองการป็ฏิิบัติิงาน	(KPI)	ของ	ส่พพ.	(3	ครั�ง)
6.	 คณะอน้กรรมการบริหารงานบ้คคล	(2	ครั�ง)
7.	 คณะอน้กรรมการด�านเทคโนโลย่ดิจิัทัล	(2	ครั�ง)
8.	 คณะอน้กรรมการขับเคล่�อนจิัติอาส่าพัฒนาค้ณภูาพช่ื่วิติเพ่�อความส้่ขของป็ระชื่าชื่น	(1	ครั�ง)

ค์ณะ
อนุ์กรรมการ องค์์ป็ระกอบั อำาน์าจหน้์าทีั�

1. ค์ณะกรรมการ
ติรวิจสอบั

1.	 นายวิส้่ทธิ์�	จัันมณ่ 
ป็ระธ์าน

2.	 นายจัักร	บ้ญ-หลง 
กรรมการ

3.	 นายเส่ร่	นนทสู่ติิ 
กรรมการ

4.	 นายณรงค์	ป้็อมหลักทอง														 
กรรมการ

5.	 นางส่าวพรวิลัย	เดชื่อมรชัื่ย							
กรรมการ

6.	 นายอธิ์วัติร	ลวพิมล 
เลขาน้การ

7.	 นางส่าววาส่นา	นวลอินทร์ 
ผู�ช่ื่วยเลขาน้การ

1.	 ส่อบทานรายงานทางการเงินและรายงานผลส่ถืานะ
ทางการเงินของ	ส่พพ.	ให�เป็็นไป็ติามมาติรฐาน 
การบัญช่ื่ท่�รับรองโดยทั�วไป็

2.	 ส่อบทานการป็ฏิิบัติิติามกฎหมาย	ระเบ่ยบ	ข�อบังคับ	 
และมติิคณะรัฐมนติร่ท่�เก่�ยวข�องกับ	ส่พพ.

3.	 ช่ื่วย	คพพ.	ในการกำากับดูแลกิจัการติามหลัก 
ธ์รรมาภิูบาล

4.	 ส่อบทาน	ติิดติาม	และป็ระเมินผลการดำาเนินงาน
5.	 ป็ระเมินความเส่่�ยงในการบริหารจััดการ
6.	 ส่อบทานระบบการควบค้มภูายใน	ส่อบทานรายงาน 

จัากผู�ติรวจัส่อบภูายในให�เป็็นไป็ติามระเบ่ยบหร่อแนวทาง
การป็ฏิิบัติิของหน่วยงานกลางท่�เก่�ยวข�อง	และ 
เส่นอแนะแนวทางการแก�ไขปั็ญหาแก่	คพพ.

7.	 กำาหนดจัรรยาบรรณในการดำาเนินงานของ	ส่พพ.
8.	 เปิ็ดเผยรายงานของคณะกรรมการติรวจัส่อบ 

ในรายงานกิจัการป็ระจัำาปี็ของ	ส่พพ.
9.	 ป็ฏิิบัติิงานอ่�นติามท่�	คพพ.	มอบหมาย

แสดำงรายชื�อำคณะกรรมการ/อำนุกรรมการขอำง	สพัพั.	ปี	2565

แสดำงอำงค์ประกอำบและอำำานาจหน�าที�ขอำงคณะกรรมการ/อำนุกรรมการชุดำต่าง	ๆ	ขอำง	สพัพั.	
ในปีงบประมาณ	พั.ศ.	2565

ท่�มา	:	ส่ำานักส่่งเส่ริมป็ระสิ่ทธิ์ภูาพและส่่�อส่ารองค์กร
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รายงานประจำำาปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565

ค์ณะ
อนุ์กรรมการ องค์์ป็ระกอบั อำาน์าจหน้์าทีั�

2. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ

กฎหมาย

1.	 ศาส่ติราจัารย์พิเศษ	ธ์งทอง	จัันทรางศ้ 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 ร�อยติำารวจัโทหญิง	ศรัณย์กร	เลิศโอภูาส่ 
อน้กรรมการ

3.	 นายอรรถืพล	อรรถืวรเดชื่ 
อน้กรรมการ

4.	 นายไกรรว่	ศิริก้ล 
อน้กรรมการ

5.	 รองศาส่ติราจัารย์	ณรงค์เดชื่	ส่ร้โฆษิติ 
อน้กรรมการ	

6.	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์ 
อน้กรรมการ

7.	 รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ติามท่� 
ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	มอบหมาย 
อน้กรรมการและเลขาน้การ

1.	 พิจัารณากลั�นกรองหร่อยกร่างระเบ่ยบ	 
ข�อบังคับ	ข�อกำาหนด	ป็ระกาศของ	ส่พพ.	 
ก่อนเส่นอ	คพพ.	พิจัารณา

2.	 ให�ความเห็นและข�อเส่นอแนะเก่�ยวกับข�อกฎหมาย
แก่	คพพ.	และ	ส่พพ.	

3.	 แต่ิงตัิ�งผู�เช่ื่�ยวชื่าญเฉพาะด�านเป็็นท่�ป็รึกษา 
ของคณะอน้กรรมการฯ

4.	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย 
จัาก	คพพ.

3. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ

พิัจารณา 
กลั�น์กรอง
แผน์การ 

ป็ฏิบััติิงาน์
และป็ระเมิน์ผล
การป็ฏิบััติิงาน์

ขุองผู้อำาน์วิยการ 
สพัพั.

1.	 นายบ้ญชัื่ย	จัรัส่แส่งส่มบูรณ์ 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 นายวันฉัติร	ส้่ววรณกิติติิ 
อน้กรรมการ

3.	 นายเชิื่ดชื่าย		ใชื่�ไววิทย์ 
อน้กรรมการ

4.	 นายวโรทัย	โกศลพิศิษฐ์ก้ล 
อน้กรรมการ

5.	 นางส่าวส้่ข้มา		ส่าระหงษ์ 
เลขาน้การ

1.	 ดำาเนินการพิจัารณากลั�นกรองแผน 
การป็ฏิิบัติิงานของผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ก่อน 
นำาเส่นอให�	คพพ.	พิจัารณาให�ความเห็นชื่อบ

2.	 ดำาเนินการป็ระเมินผลการป็ฏิิบัติิงานติาม
แผนการป็ฏิิบัติิงานของผู�อำานวยการ	ส่พพ.	
ติามกรอบหลักเกณฑ์์และวิธ่์การป็ระเมิน 
ผลการป็ฏิิบัติิงานท่�กำาหนด	โดยส่ำานักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชื่การ	 
(ส่ำานักงาน	ก.พ.ร.)	หร่อคณะกรรมการ
ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจั 
กับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(คพพ.)	พร�อมทั�งให� 
นำาผลการป็ระเมินดังกล่าวและความเห็นเส่นอ 
ให�	คพพ.	เพ่�อพิจัารณา

3.	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย
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สำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจ
กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

ค์ณะ
อนุ์กรรมการ องค์์ป็ระกอบั อำาน์าจหน้์าทีั�

4. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ

บัริหารค์วิามเสี�ยง
ขุอง สพัพั.

1.	 นายจัักร	บ้ญ-หลง 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 นายวันฉัติร	ส้่ววรณกิติติิ 
อน้กรรมการ

3.	 นายวโรทัย	โกศลพิศิษฐ์ก้ล 
อน้กรรมการ

4.	 นายวิส้่ทธิ์�	จัันมณ่	 
อน้กรรมการ

5.	 นางส่าวเพ็ญโส่ม	เลิศสิ่ทธิ์ชัื่ย 
อน้กรรมการ

6.	 นายถืาวร	เส่ร่ป็ระยูร 
อน้กรรมการ

7.	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์ 
อน้กรรมการ

8.	 รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ติามท่� 
ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	มอบหมาย 
อน้กรรมการและเลขาน้การ

1.	 กำาหนดนโยบายการบริหารความเส่่�ยง	 
และควบค้มภูายในของ	ส่พพ.

2.	 กำาหนดนโยบายด�านการเงิน
3.	 ส่ำาหรับการให�ความช่ื่วยเหล่อทางการเงิน 

ของ	ส่พพ.
4.	 จััดทำาและติิดติามผลการดำาเนินงานติามแผน

บริหารความเส่่�ยง	และควบค้มภูายในของ	ส่พพ.	
รวมถึืงป็รับป็ร้งการดำาเนินงานด�านการเงิน
ของ	ส่พพ.	และให�ข�อเส่นอแนะกับคณะกรรมการ
ส่ำานักงานความร่วมม่อพัฒนาเศรษฐกิจั 
กับป็ระเทศเพ่�อนบ�าน	(คพพ.)	

5.	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย 
จัาก	คพพ.

5. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ

กำาหน์ดกลยุทัธ์
และ

ติิดติามผล 
การป็ฏิบััติิงาน์

ติามยุทัธศาสติร์ 
และ

การป็ฏิบััติิงาน์
ติามค์ำารับัรอง 
การป็ฏิบััติิงาน์ 

(KPI) ขุอง สพัพั.

1.	 นายเส่ร่	นนทสู่ติิ 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 นายวันฉัติร	ส้่ววรณกิติติิ 
อน้กรรมการ

3.	 นายเชิื่ดชื่าย	ใชื่�ไววิทย์ 
อน้กรรมการ

4.	 นางส่าวส้่ชื่าดา	ไทยบรรเทา 
อน้กรรมการ

5.	 นางญาใจั	พัฒนส้่ขวสั่นต์ิ 
อน้กรรมการ

6.	 นางส่าวเกติส้่ดา	ส้่ป็ระดิษฐ์ 
อน้กรรมการ

7.	 นางศศิพันธ์้์	พรรณรายน์ 
อน้กรรมการ

8.	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์ 
อน้กรรมการ

9.	 รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ติามท่� 
ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	มอบหมาย 
อน้กรรมการและเลขาน้การ 

1.	 กำาหนดกลย้ทธ์์	ติิดติาม	และให�ข�อแนะนำา 
ในการป็ฏิิบัติิงานติามย้ทธ์ศาส่ติร์และ 
แผนป็ฏิิบัติิงานของ	ส่พพ.

2.	 กำากับดูแล	ให�คำาแนะนำา	และติิดติามผล 
การป็ฏิิบัติิงานติามตัิวช่ื่�วัด	(KPI)	ให�เป็็นไป็ติาม
คำารับรองการป็ฏิิบัติิงานป็ระจัำาปี็ของ	ส่พพ.

3.	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย 
จัาก	คพพ.
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งบประมาณ พ.ศ. 2565

ค์ณะ
อนุ์กรรมการ องค์์ป็ระกอบั อำาน์าจหน้์าทีั�

6. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ

บัริหารงาน์บุัค์ค์ล

1.	 ศาส่ติราจัารย์พิเศษ	ธ์งทอง	จัันทรางศ้ 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 นายบ้ญชัื่ย	จัรัส่แส่งส่มบูรณ์ 
อน้กรรมการ

3.	 นายวโรทัย	โกศลพิศิษฐ์ก้ล 
อน้กรรมการ

4.	 นางภัูทรพร	วรทรัพย์ 
อน้กรรมการ

5.	 นางส่มจิัติต์ิ	ธ่์ระช้ื่ติิก้ล 
อน้กรรมการ

6.	 นายส้่วิทย์	ติร่รัติน์ศิริก้ล 
อน้กรรมการ

7.	 นายภูาณ้	สั่งขะวร 
อน้กรรมการ

8.	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์ 
อน้กรรมการและเลขาน้การ

9.	 รองผู�อำานวยการ	ส่พพ.	ติามท่� 
ผู�อำานวยการ	ส่พพ.	มอบหมาย 
ผู�ช่ื่วยเลขาน้การ

1.	 พิจัารณาโครงส่ร�าง	แผนพัฒนาบ้คลากร	 
และอัติรากำาลัง	เพ่�อนำาเส่นอ	คพพ.	พิจัารณา
อน้มัติิ

2.	 พิจัารณาเส่นอแนะ	และกำาหนดมาติรฐาน 
ค่าติอบแทน	เพ่�อป็รับป็ร้งเงินเด่อน	เงินป็ระจัำา
ติำาแหน่ง	

3.	 เงินเพิ�มค่าครองช่ื่พ	เพ่�อนำาเส่นอ	คพพ.	
พิจัารณาอน้มัติิ	เส่นอแนะ	ให�คำาป็รึกษา	และ
รายงานผลการดำาเนินงานเก่�ยวกับการบริหาร
งานบ้คคลต่ิอ	คพพ.	เพ่�อพิจัารณาอน้มัติิ

4.	 แต่ิงตัิ�งคณะทำางานหร่อบ้คคลเพ่�อทำาการใด	ๆ	
ติามอำานาจัหน�าท่�

5.	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย 
จัาก	คพพ.

7. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ

ด้าน์เทัค์โน์โลยี
ดิจิทััล

1.	 นายบ้ญชัื่ย	จัรัส่แส่งส่มบูรณ์ 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 นางส่าวนฤมล	วังศธ์รธ์นค้ณ 
อน้กรรมการ

3.	 นายวิบูลย์	ภัูทรพิบูล 
อน้กรรมการ

4.	 นายฐิติิพงศ์	นันทาภิูวัฒน์ 
อน้กรรมการ

5.	 นายครรชิื่ติ	พะลัง 
อน้กรรมการ

6.	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์ 
อน้กรรมการ

7.	 รองผู�อำานวยการ	ส่พพ. 
อน้กรรมการและเลขาน้การ

1.	 พิจัารณากำาหนดแนวทาง	นโยบาย	และ 
แผนงานด�านเทคโนโลย่ดิจิัทัล

2.	 บริหารจััดการและติิดติามการบริหาร	 
งานให�เป็็นไป็ติามแนวทางนโยบายและ 
แผนงานท่�กำาหนดติามข�อ	1

3.	 กำากับ	ดูแล	ให�คำาแนะนำาเก่�ยวกับการจััดทำา 
นโยบายและแนวป็ฏิิบัติิ

4.	 การจััดทำาธ์รรมาภิูบาลข�อมูล	เพ่�อให�การบริหาร
ข�อมูลและเปิ็ดเผยข�อมูลภูาครัฐในรูป็แบบดิจิัทัล
เป็็นไป็ติามพระราชื่บัญญัติิการบริหารงาน 
และการให�บริการภูาครัฐผ่านระบบดิจิัทัล	 
พ.ศ.	2562	ให�คำาแนะนำาเก่�ยวกับการพัฒนา
ป็รับป็ร้งโครงส่ร�างระบบส่ารส่นเทศ	เพ่�อ 
บูรณาการฐานข�อมูลระบบส่ารส่นเทศ

5.	 รายงานผลการดำาเนินงานติาม	ข�อ	1	2	และ	3	
ต่ิอ	คพพ.

6.	 ดำาเนินการอ่�น	ๆ	ติามท่�ได�รับมอบหมาย 
จัาก	คพพ.
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สำำ�นัักง�นัคว�มร่่วมมือพััฒนั�เศร่ษฐกิจ
กับปร่ะเทศเพืั�อนับ้�นั (องค์ก�ร่มห�ชนั) (สำพัพั.)

ค์ณะ
อนุ์กรรมการ องค์์ป็ระกอบั อำาน์าจหน้์าทีั�

8. ค์ณะ
อนุ์กรรมการ 

ขัุบัเค์ลื�อน์ 
จิติอาสา 

พััฒน์าคุ์ณภาพั
ชีั้วิิติเพืั�อค์วิามสุขุ

ขุองป็ระชั้าชั้น์

1.	 นายพ่รเมศร์	ว้ฒิธ์รเนติิรักษ์ 
ป็ระธ์านอน้กรรมการ

2.	 พันเอก	ศรัณยู	วิริยเวชื่ก้ล 
รองป็ระธ์านอน้กรรมการ

3.	 นางส่าวส้่ข้มา	ส่าระหงษ์ 
อน้กรรมการ

4.	 นางส่าววิภูา	ส่่โส่ด 
อน้กรรมการ

5.	 นายภัูทรกร	การะพิมพ์ 
อน้กรรมการ

6.	 นายนิติิรัชื่น์	ตัินจัันติา 
อน้กรรมการ

7.	 นางส่าววัชื่ร่	คำาพูล 
อน้กรรมการและเลขาน้การ

8.	 นางส่าวรัฐฐาน์	ธ์นันท์พรพงษ์ 
อน้กรรมการและผู�ช่ื่วยเลขาน้การ

1.	 จััดทำาแผนการดำาเนินกิจักรรม
2.	 จิัติอาส่าของ	ส่พพ.	ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ	 

พ.ศ.	2564	และต่ิอเน่�องจันกว่าจัะม่การยกเลิก
คำาสั่�งอำานวยการ	ดำาเนินการ	และส่นับส่น้น 
การดำาเนินกิจักรรมจิัติอาส่าของกระทรวง 
การคลัง	และ	ส่พพ.

3.	 ส่่งเส่ริมอาส่าส่มัครจิัติอาส่าให�ร่วมกิจักรรม 
ติามความเหมาะส่ม

4.	 เผยแพร่และป็ระชื่าสั่มพันธ์์
5.	 การดำาเนินกิจักรรมจิัติอาส่าของ	ส่พพ.	

รายงานผลการดำาเนินการของคณะ
อน้กรรมการขับเคล่�อนจิัติอาส่าพัฒนาค้ณภูาพ
ช่ื่วิติเพ่�อความส้่ขของป็ระชื่าชื่นระดับหน่วยงาน
ให�	คพพ.	ทราบเป็็นระยะ	และกระทรวงการคลัง
ทราบเป็็นป็ระจัำาท้กเด่อน

6.	 ป็ฏิิบัติิงานอ่�น	ๆ	ติามท่�	คพพ.	มอบหมาย
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งบประมาณ พ.ศ. 2565

www.neda.or.th




